






ทําแบบทดสอบ แคปรูปลักษณะ
บุคลิกภาพ ส่งรูปเข้า
อัลบ้ัมในกลุ่มไลน์

VBAC หรือส่งโดยตรง
ท่ีนางสาวรัตนาภรณ์

บุญเรือง







https://www.16personalities.com/th



เป็นแบบทดสอบบุคลิกภาพท่ีพัฒนาข้ึนโดย Katharine C.Briggs แคทเธอริน คุก บริกส์
และ Briggs Myers อิซาเบล บริกส์ ไมเออร์ส จากแนวคิดของ Carl Jung เก่ียวกับการจัด
ประเภทของบุคลิกภาพ (Jung’s personality typology) ท้ังสองได้ศึกษางานของคาร์ล ยุง
อย่างกว้างขวาง และหันความสนใจในพฤติกรรมของมนุษย์มาเป็นอุทิศให้แก่การเปล่ียน
ทฤษฎีประเภททางจิตวิทยามาใช้ภาคปฏิบัติ

Myers-Briggs Type Indicator : MBTI

แบบทดสอบดังกล่าวประกอบด้วยคําถาม 100 ข้อ ท่ีใช้วัดบุคลิกภาพ โดยให้บุคคลตอบ
คําถามว่า ตนรู้สึกหรือปฏิบัติอย่างไรในแต่ละสถานการณ์ของแต่ละคําถามเหล่าน้ัน จากคํา
ตอบท่ีได้นํามาจัดกลุ่มใหม่ว่าตรงกับบุคลิกภาพแบบใด



ผู้พัฒนาการประเมินบุคลิกภาพด้ังเดิม คือ แคทเธอริน คุก บริกส์ และบุตรี ท้ังสองเร่ิมสร้างตัว
ช้ีวัดระหว่างสงครามโลกคร้ังท่ีสอง โดยเช่ือว่าความรู้ความโน้มเอียงทางบุคลิกภาพจะช่วยหญิงท่ี
เข้าสู่กําลังแรงงานอุตสาหกรรมเป็นคร้ังแรกระบุประเภทอาชีพยามสงครามท่ีจะ "สบายและมี
ประสิทธิภาพท่ีสุด“

แบบสอบถามเร่ิมต้นได้เติบโตเป็นตัวช้ีวัดของไมเออร์ส-บริกส์
ซ่ึงตีพิมพ์คร้ังแรกในปี 1962 MBTI เน้นประชากรปกติและให้
ความสําคัญต่อคุณค่าของความแตกต่างท่ีเกิดตามธรรมชาติ

โดยเม่ือผู้ทําแบบสอบถามตอบ
คําถามเสร็จส้ิน แต่ละคนจะได้ตัว
อักษรออกมา 4 ตัว โดยให้นํา 4
ตัวน้ีมารวมกัน ก็จะได้เป็นผลลัพธ์
ด้านบุคลิกภาพของแต่ละคน



แบบทดสอบไมเออร์ส-บริกส์ จะแบ่งบุคลิกผู้คนออกเป็น 16 รูปแบบ
 ผ่านตัวอักษรภาษาอังกฤษ 8 ตัว จาก 4 ชุดบุคลิกภาพ คือ

E - Extraversion

S - Sensing

T - Thinking

J - Judging

I - Introversion

N - Intuition

F - Feeling

P - Perceiving



Extraversion หรือตัว E คือ พวกคนที่ชอบการเข้าสังคม เข้ากับผู้อ่ืนได้ง่าย จะได้
รับพลังงานหรือถูกกระตุ้นโดยการได้ใช้เวลาในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน พูดคุยหรือทํา
ส่ิงต่างๆร่วมกัน 
Introversion หรือตัว I คือ พวกคนท่ีชื่นชอบการอยู่คนเดียว ชอบเก็บตัว เป็น
เร่ืองยากท่ีจะทําความรู้จักหรือเข้าถึงคนประเภท I จะได้รับพลังงานหรือถูกกระตุ้น
โดยการได้อยู่คนเดียว มีเวลาและพื้นที่ส่วนตัว 

ตัวอักษรที่ 1 
Extraversion (E) หรือ Introversion (I)

ส่ิงท่ีตัวอักษรกลุ่มน้ีวัด – จะได้รับพลังงานจากไหนและการหันเข้าหาคน



Extraversion

ได้รับพลังงานจากโลกภายนอก เช่น เม่ือ
ได้ออกไปพบปะสังสรรค์กับผู้อ่ืน
พูดก่อนคิด
มองดูเป็นคนร่าเริงและเข้าหาง่าย
ชอบทํางานเป็นกลุ่มๆกับผู้อ่ืน
มีเพ่ือนเยอะแยะมากมายเต็มไปหมด
มีแนวโน้มจะตัดสินใจอย่างรวดเร็ว
ชอบอะไรท่ีกว้างขวางมากกว่าท่ีจะลึกซ้ึง
ชอบส่ิงไม่คาดฝัน
พูดเก่ง บางทีก็พูดไม่หยุด
สนใจในทุกๆส่ิงรอบตัว

Introversion

ได้รับพลังงานจากโลกภายใน เช่น ได้ใช้เวลาน่ัง
ครุ่นคิดอยู่กับตัวเอง
คิดก่อนพูด
มองดูเป็นคนยากท่ีจะเข้าหาหรือทําความรู้จัก
ชอบทํางานคนเดียว
มีเพ่ือนสนิทแค่ไม่ก่ีคน
คิดตรึกตรองก่อนท่ีจะตัดสินใจ
ชอบอะไรท่ีลึกซ้ึงมากกว่าท่ีจะกว้างขวาง
ชอบส่ิงท่ีคาดการณ์ได้
เป็นผู้ฟังท่ีดี
สนใจในเร่ืองของตนเอง ชอบเก็บอะไรไว้กับตัว



Sensing หรือตัว S คือ พวกคนท่ีรับรู้ข้อมูลด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 ติดดิน อยู่กับ
ปัจจุบัน คิดถึงวันน้ีและพรุ่งนี้เป็นหลัก สนใจในอะไรที่เป็นปัจจุบันหรือเป็นความ
จริงมากกว่าคิดท่ีจะเปลี่ยนแปลงมัน 
Intuition หรือตัว N คือ พวกคนที่รับรู้ข้อมูลด้วยสัญชาตญาณ ลางสังหรณ์ ความ
หย่ังรู้ เหมือนมีสัมผัสท่ี 6 โดยอาจจะรับรู้ข้อมูลด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 เช่นเดียว
กับคนประเภท S แต่จะนําเอาข้อมูลที่ได้ไปประมวลผลลึกลงไปกว่านั้นผ่านทางจิต
นาการอันล้ําเลิศของพวกเขา 

ตัวอักษรที่ 2
Sensing (S) หรือ intuition (N)

•ส่ิงท่ีตัวอักษรกลุ่มน้ีวัด – วิธีการในการรับรู้หรือประมวลผลข้อมูล



Sensing

รับรู้และประมวลผลข้อมูลผ่านประสาท
สัมผัสท้ัง 5
อยู่กับปัจจุบันและความเป็นจริง
เป็นนักคิดเชิงรูปธรรม
เป็นนักปฏิบัติจริง
ชอบส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม สามารถจับต้องได้
มักจะสนใจในรายละเอียดก่อนท่ีจะมองภาพ
รวม
ไม่ชอบอะไรท่ียุ่งยากหรือไม่ชัดเจน ยากท่ี
จะเข้าใจ
ชอบใช้ประสบการณ์หรือวิธีการเดิมๆใน
การแก้ปัญหา
สนใจในคําถาม ใคร/อะไร/ท่ีไหน
เช่ือในส่ิงท่ีมีเหตุผลหรือท่ีเป็นความจริง

InTuition

รับรู้และประมวลผลข้อมูลลึกกว่าผ่านทาง
สัญชาตญาณ
ชอบคิดถึงความเป็นไปได้ในอนาคต
เป็นนักคิดเชิงนามธรรม
เป็นนักคิดเพ้อฝัน
ชอบไอเดียและแนวคิด
มักจะมองส่ิงต่างๆเป็นภาพรวมก่อนท่ีจะเจาะลึกราย
ละเอียด
ชอบอะไรท่ีเป็นหลักทฤษฎี

ชอบการแก้ปัญหาโดยใช้วิธีการใหม่ๆ

สนใจในคําถาม ทําไมและอย่างไร
เช่ือในไอเดียและจินตนาการตามความคิดของตน



Thinking หรือตัว Tคือ พวกคนท่ีตัดสินใจด้วยเหตุผล ชอบมีตรรกะการคิดวิเคราะห์
มีหลักการ ทําตามสมองส่ัง ทําอะไรเป็นเป็นระเบียบและขั้นตอน ไม่ลําเอียง
 
Feeling หรือตัว F คือ พวกคนท่ีตัดสินใจด้วยความรู้สึก ค่านิยม และสถานการณ์
ทางสังคม ณ เวลาน้ัน ทําตามใจของตัวเอง แคร์ในความรู้สึกของผู้อ่ืน สนใจใน
ความต้องการของผู้อื่น

ตัวอักษรที่ 3
Thinking (T) หรือ Feeling (F)

ส่ิงท่ีตัวอักษรกลุ่มน้ีวัด – วิธีการท่ีใช้ในการตัดสินใจ



Thinking

ทําส่ิงต่างๆตามคําส่ังจากสมอง
พร้อมเสมอท่ีจะให้คําวิจารณ์
ถูกกระตุ้นโดยความคิด
รู้สึกถึงการใช้ตรรกะท่ีผิดพลาด
ไม่ค่อยมีปัญหากับคําวิจารณ์ของผู้อ่ืน
สนใจในส่ิงท่ีเป็นการคิดวิเคราะห์
ตัดสินอะไรโดยใช้ตรรกะเป็นหลัก
หนักแน่น มีเหตุผล และมีความยุติธรรม
ค้นหาความจริง
ความขัดแย้งเป็นเร่ืองธรรมดาและสามารถ
แก้ได้

Feeling

ทําส่ิงต่างๆตามท่ีหัวใจต้องการ
พร้อมเสมอท่ีจะให้คําชม
ถูกกระตุ้นโดยอารมณ์
รู้สึกถึงความต้องการและความรู้สึกของผู้อ่ืน
ค่อนข้างมีปัญหากับคําวิจารณ์ของผู้อ่ืน
สนใจในผู้คนรอบตัวและความรู้สึก
ตัดสินอะไรโดยใช้ความรู้สึกเป็นหลัก
ช่างเอาใจใส่ อ่อนไหวง่าย มีความเห็นอกเห็นใจ
ค้นหาความปรองดอง
ความขัดแย้งเป็นเร่ืองน่าโมโหและควรหลีกเล่ียง



Judging หรือตัว J คือ พวกคนท่ีชอบใช้ชีวิตแบบมีแบบแผนและจะทําตามแผนที่
วางไว้เพ่ือไล่ล่าเป้าหมายให้สําเร็จ จะไม่สบายใจถ้าหากไม่มีแผนการ รู้สึก
สบายใจถ้าได้ตัดสินใจไปแล้วหรือทําอะไรให้เสร็จๆไป

Perceiving หรือตัว P คือ พวกคนท่ีชอบใช้ชีวิตแบบเรื่อยๆ ปรับตัวไปตาม
สถานการณ์ต่างๆท่ีได้เจอ พร้อมจะปรับเปล่ียนทุกสถานการณ์ เปิดทางเลือกไว้
เสมอ ไม่ชอบตัดสินใจอะไรถ้ายังไม่จําเป็นเพราะรอได้ข้อมูลไปเรื่อยๆ 

ตัวอักษรที่ 4
Judging (J) หรือ Perceiving (P)

•ส่ิงท่ีตัวอักษรกลุ่มน้ีวัด – แนวทางในการใช้ชีวิต



Judging

ชอบทํางานใดงานหน่ึงให้เสร็จก่อนท่ีจะเร่ิม
ทํางานใหม่
ต้องการตัดสินใจอะไรให้จบๆไปทันที
มักวางแผนก่อนท่ีจะทําอะไรเสมอ
ใช้ชีวิตอย่างรัดกุม มีแผนการ
จะมีความสุขก็ตอนได้ตัดสินใจอะไรหรือทํางาน
ให้เสร็จๆไป
ไม่ชอบถ้าจะต้องเปล่ียนแปลงอะไรท่ีได้กําหนด
หรือตัดสินใจไว้แล้ว
ทําอะไรเป็นระบบ มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย
ค่อนข้างเป็นคนท่ีมีความรับผิดชอบ
ไม่ชอบการเซอร์ไพรส์หรือการเปล่ียนแปลง
ให้ความสําคัญกับความตรงต่อเวลk

Perceiving

ชอบหลายๆอย่างพร้อมกันแต่สุดท้ายก็แทบจะไม่
เสร็จสักอย่าง
เลือกท่ีจะเปิดทางเลือกไว้ให้กับส่ิงต่างๆเสมอ
มักจะทําส่ิงต่างๆโดยท่ีไม่มีการเตรียมการอะไรเลย
ผ่อนคลาย ใช้ชีวิตอย่างยืดหยุ่นตามสถานการณ์ต่างๆ
จะมีความสุขก็ตอนได้เปิดโอกาสให้กับส่ิงต่างๆหรือ
เร่ิมต้นทําส่ิงใหม่ๆ
สามารถเปล่ียนแปลงการตัดสินใจได้ตลอดเวลาตาม
ท่ีเหมาะสม
ไม่ค่อยมีหรือเห็นความสําคัญของการมีระเบียบ
มีแนวโน้มท่ีจะเป็นคนผลัดวันประกันพรุ่ง
ชอบการเซอร์ไพรส์และการเปล่ียนแปลง
ไม่ค่อยให้ความสนใจกับเร่ืองความตรงต่อเวลาเท่า
ไหร่นัd





บุคลิกภาพ 4 กลุ่ม

• บุคลิกภาพ 4 กลุ่ม (Kiersey Temperament หรือ The Four Temperaments) เป็นความสําเร็จในงานทางด้าน
จิตวิทยาท่ีมีอายุไม่เยอะนัก มันเพ่ิงถูกสร้างโดย David Keirsey ในปี ค.ศ. 1998 น้ีเอง Keirsey ได้สร้างทฤษฎีเก่ียว
กับพ้ืนอารมณ์ (Temperament) ท่ีมีความเก่ียวข้องกับตัวอักษรต่างๆใน MBTI ในงานวิจัยของเขา เขาได้สังเกตเห็นถึง
ความเป็นไปได้ในการรวมความถนัดของด้านต่างๆ 4 ด้าน (ตัวอักษร MBTI 4 ตัว) ท่ีร่างกายเลือกใช้ (Preferences)
แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มของพ้ืนอารมณ์ (Temperament) ท่ีชัดเจน ทุกๆ MBTI ท้ัง 16 แบบ สามารถแบ่งเข้าใน 1 ใน 4
ของพ้ืนอารมณ์น้ีได้อย่างลงตัว (แต่ละกลุ่มมี MBTI 4 แบบ)

• วิธีท่ีเขาใช้ในการแบ่งเป็น 4 กลุ่มใหญ่ๆของพ้ืนอารมณ์ก็คือ การนําตัว S (Sensing) เข้าไปรวมกับตัว J (Judging)
และ P (Perceiving) และการนําตัว N (Intuition) เข้าไปรวมกับตัว T (Thinking) และ F (Feeling) เรามาดูกันเลย
ดีกว่าว่า 4 กลุ่มน้ีช่ืออะไรกันบ้าง มีอะไรบ้าง แต่ละกลุ่มมี MBTI อันไหนบ้าง และมีคําอธิบายว่าอย่างไร



ในกลุ่มท่ี 1 น้ี มีความเก่ียวข้องกับ
MBTI ตัว S และ J น่ันก็คือ
Sensing และ Judging ตามลําดับ
ช่ือของบุคลิกภาพกลุ่มน้ีก็คือ “ผู้
ปกครอง” จุดมุ่งหมายของคนกลุ่มน้ี
ก็คือ การค้นหาความปลอดภัย

ISTJ
นักคํานวณ

ISFJ
ผู้ป้องกัน

ESTJ
ผู้บริหาร

ESFJ
ผู้ให้คําปรึกษา

Sentinels - ผู้ปกป้องบ้าน

กลุ่มท่ี 1 (SJ) – ผู้ปกครอง

จํานวนประชากร : มีประมาณ 40 - 45% ของคนท้ังหมด



กลุ่มท่ี 2 (SP) – นักปฏิบัติ

Explorers - นักสํารวจ

จํานวนประชากร : มีประมาณ 30 - 45% ของคนท้ังหมด

ในกลุ่มท่ี 2 น้ี มีความเก่ียวข้องกับ
MBTI ตัว S และ P น่ันก็คือ
Sensing และ Perceiving ตาม
ลําดับ ช่ือของบุคลิกภาพกลุ่มน้ีก็คือ
“นักปฏิบัติ” จุดมุ่งหมายของคน
กลุ่มน้ีก็คือ “ค้นหาส่ิงท่ีน่าต่ืนเต้น
เร้าใจ” 

ISTP
ผู้เช่ียวชาญ 
ช่างเทคนิค

ISFP
นักผจญภัย

ESTP
ผู้ประกอบการ

ESFP
ผู้ให้ความบันเทิง



•ในกลุ่มท่ี 3 น้ี มีความเก่ียวข้องกับ
MBTI ตัว N และ F น่ันก็คือ
Intuitive และ Feeling ตาม
ลําดับ ช่ือของบุคลิกภาพกลุ่มน้ีก็คือ
“นักคิดเพ้อฝัน” จุดมุ่งหมายของ
คนกลุ่มน้ีก็คือ “ค้นหาตัวเอง”

กลุ่มท่ี 3 (NF) – นักคิดเพ้อฝัน

จํานวนประชากร : มีประมาณ 15 - 20% ของคนท้ังหมด

INFJ
ผัูแนะนํา

Diplomats - นักการฑูต

INFP
ผู้ไกล่เกล่ีย

ENFJ
ผู้แสดงนํา

ENFP
นักแคมเปญ



ในกลุ่มท่ี 4 น้ี มีความเก่ียวข้องกับ
MBTI ตัว N และ T น่ันก็คือ
Intuitive และ Thinking ตาม
ลําดับ ช่ือของบุคลิกภาพกลุ่มน้ีก็คือ
“ผู้มีเหตุผล” จุดมุ่งหมายของคน
กลุ่มน้ีก็คือ “ค้นหาความรู้”

กลุ่มท่ี 4 (NT) – ผู้มีเหตุผล

จํานวนประชากร : มีประมาณ 5 - 10% ของคนท้ังหมด

INTJ
นักออกแบบ

Analysts - นักวิเคราะห์

INTP
นักตรรกะ

ENTJ
ผู้บังคับบัญชา

ENTP
นักโต้วาที





ISTJ – The Duty Fulfillers

เอาจริงเอาจังและค่อนข้างเงียบ สนใจใน
ความปลอดภัยและการใช้ชีวิตอย่างสงบสุข
เป็นคนท่ีละเอียด, มีความรับผิดชอบ,
ไว้ใจและพ่ึงพาได้ เป็นอย่างมาก 



ISTJ – ผู้ทําสําเร็จ

ข้อดี
1. มีความสามารถรอบด้าน รู้หลายศาตร์ รู้กว้างแต่
อาจจะไม่รู้ลึก
2. เป็นคนมีเหตุผล และตัดสินใจอะไรบนพ้ืนฐาน
ของข้อเท็จจริงเสมอ
3. ทํางานมีประสิทธิภาพ ทุ่มเทและต้ังใจให้กับการ
ทํางานมาก
4. ตรงต่อเวลา รักษาสัจจะและสัญญา จริงใจ พูด
จริงทําจริง
5. ตรงไปตรงมา ซ่ือสัตย์และมักจะไม่ชอบโกหก 

ข้อเสีย
1. ค่อนข้างด้ือหากอีกฝ่ายเป็นคนไม่มีเหตุผล หรือเป็น
เหตุผลท่ีเต็มไปด้วยอารมณ์ ปราศจากข้อเท็จจริง
2. รู้สึกกระวนกระวายใจหากไม่ได้ทําอะไรตามท่ี
วางแผนไว้ หรือหากแผนการท่ีมีน้ันไม่รอบคอบ หละ
หลวม
3. ชอบโทษตัวเองมากเกินไป จนทําให้ตัวเองเครียด
เกินความเป็นจริง
4. ไม่ค่อยแสดงอารมณ์ให้คนอ่ืนรับรู้ว่าตัวเองกําลังคิด
อะไรอยู่ ทําให้คนอ่ืนไม่ค่อยเข้าใจว่าตัวเองต้องการ
อะไร



 ESTJ – The Guardians 

 เป็นนักปฏิบัติ, สนใจในจารีตประเพณี
และมีระบบระเบียบ ชอบกิจกรรมท่ีใช้
ร่างกาย เช่น เล่นกีฬา ไม่สนใจใน
ทฤษฎีหรือส่ิงท่ีเป็นนามธรรมยกเว้นจะ
เห็นว่ามันสามารถนํามาปฏิบัติจริงได้ มี
วิสัยทัศน์ท่ีชัดเจนในเร่ืองส่ิงต่างๆควรจะ
เป็น 



ESTJ – ผู้คุ้มครอง 

ข้อดี

1. ทุ่มเทให้กับการทํางานมาก
2. ตรงไปตรงมา ซ่ือสัตย์ ยึดม่ันในหลักการ
3. เป็นคนเฉียบขาด ตัดสินใจในภาวะฉุกเฉินได้ดี
รอบคอบและใจเย็น
4. ใส่ใจทุกรายละเอียด จึงไม่ค่อยทํางานมาก จําเก่ง
จึงไม่ค่อยลืมเร่ืองสําคัญๆ

ข้อเสีย
1. ไม่ค่อยยืดหยุ่น ยึดม่ันในหลักการ จึงมักไม่ค่อยชอบ
เปล่ียนแปลงอะไรง่ายๆ
2. ชอบทําตามแผนท่ีวางไว้ ถ้าต้องทําอะไรนอกเหนือ
จากแผนการจะรู้สึกไม่สบายใจ
3. บางคร้ังก็ชอบตัดสินคนอ่ืนโดยไม่รู้ตัว
4. ค่อนข้างยึดติดกับสถานะทางสังคมของตัวเอง และ
ภาพลักษณ์ท่ีคนอ่ืนมอง จึงมักแคร์กับคําวิจารณ์ทําให้
บ่อยคร้ังวิตกกังวลและเครียดได้ง่าย
5. แสดงออกด้านอารมณ์ไม่ค่อยเก่ง ทําให้หลายคน
เข้าใจผิดว่าเป็นคนหย่ิงๆ และมีสีหน้าเดียว



ISFJ – The Nurturers 

เป็นคนเงียบๆ, ใจดี และมีธรรมในใจ
สามารถเป็นท่ีพ่ึงพาในการทําส่ิงต่างๆได้
โดยท่ัวไปจะให้ความสําคัญกับความ
ต้องการของผู้อ่ืนมากกว่าความต้องการของ
ตนเอง เป็นคนม่ันคงและเป็นนักปฏิบัติ
ให้ความสําคัญความปลอดภัยและ
ประเพณี 



ISFJ - ผู้เอาใจใส่

ข้อดี
1. เป็นฝ่ายสนับสนุนท่ีดี มักชอบช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วย
ความเต็มใจ
2. ขยัน ซ่ือสัตย์ และอดทน เป็นคนท่ีสามารถเช่ือ
ใจได้
3. กระตือรือร้นในการทํางาน ขยัน ไม่ชอบการโกง
4. ช่างสังเกตรายละเอียดของคนรอบตัว เป็นห่วง
เป็นใยคนอ่ืนอยู่เสมอ

ข้อเสีย

1. ถ่อมตัวเกินไป ไม่ชอบยกเครดิตผลงานให้ตัวเอง
แม้ว่าตัวเองจะเป็นคนทําก็ตาม
2. ไม่ค่อยแสดงออกด้านอารมณ์ มักจะเก็บเอาไว้คน
เดียว
3. แบกความรับผิดชอบไว้ท่ีตัวเองมากเกินไป
4. ไม่ชอบการเปล่ียนแปลง



ESFJ – The Caregivers

เป็นคนใจดี, อบอุ่น, เป็นท่ีรู้จัก และมี
ธรรมในใจ มีแนวโน้มท่ีจะให้ความ
สําคัญกับความต้องการของผู้อ่ืนมากกว่า
ความต้องการของตัวเอง มีความรับผิดชอบ
สูงต่องานและหน้าท่ี ให้ความสําคัญกับ
ประเพณีและความปลอดภัย สนใจในการ
บริการหรือการทําประโยชน์ให้กับผู้อ่ืน 



ESFJ - ผู้ให้การดูแล

ข้อดี

1. ทุ่มเททํางานหนักและต้ังใจทําอย่างมีประสิทธิภาพ
2. ซ่ือสัตย์ ตรงไปตรงมา เช่ือใจได้
3. ดูแลคนอ่ืนเก่ง เป็นท่ีไว้วางใจของกลุ่ม
4. ใส่ใจรายละเอียดเล็กๆน้อยๆ ทํางานไม่เคยพลาด

ข้อเสีย

1. ไม่ยืดหยุ่น ไม่ค่อยชอบปรับเปล่ียน
2. ชอบทําตามแผนท่ีวางไว้ ถ้าต้องทําอะไรนอกเหนือ
จากแผนจะรู้สึกไม่ค่อยสบายใจ
3. วิตกกังวลง่าย ค่อนข้างแคร์ความรู้สึกของคนอ่ืนมาก
เกินไป



 ISTP – The Mechanic

 เป็นคนเงียบๆและสงวนท่าที สนใจใน
คําถามเก่ียวกับการทํางานของส่ิงต่างๆว่า
“อย่างไร” และ “ทําไม” มีความสามารถ
เก่ียวกับเคร่ืองจักรกล เป็นพวกชอบการเส่ียง
ท่ีอาศัยอยู่ในโลกของปัจจุบัน โดยส่วนมาก
จะสนใจและมีพรสวรรค์ในกีฬาประเภท
เอ็กซ์ตรีม 



ISTP - ช่างเคร่ือง 

ข้อดี
 1. มีเหตุผล มีตรรกะท่ีดี หนักแน่น ไม่เปล่ียนใจ

ตามอารมณ์ง่ายๆ
2. เป็นผู้เช่ียวชาญด้าน Multitasking สามารถ
ทําได้หลายอย่างพร้อมกัน และมักจะทําออกมาได้ดี
3. รับมือสถานการณ์คับขันได้และแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าได้ดี
4. มองโลกในแง่ดี ไม่เครียดหรือว่าวิตกกังวลอะไร
ง่ายๆ

ข้อเสีย
1. มักจะเบ่ืออะไรง่ายๆ จึงมักจะชอบมองหาความท้าทาย
ใหม่ๆตลอดเวลา
2. ต้องการความเป็นส่วนตัวสูง ไม่ค่อยชอบสุงสิงกับใคร
หรือเข้าสังคมมากนัก
3. ไม่ชอบการผูกมัด เช่นการสัญญาอะไรต่างๆ ISTP
ไม่ชอบท่ีจะตอบตกลงอะไรไว้ล่วงหน้า แต่เลือกทําอะไร
ท่ีจับต้องได้จริงๆมากกว่า
4. บางคร้ังชอบนําตัวเองเข้าไปเส่ียงในสถานการณ์ท่ี
ไม่จําเป็น น่ันเพราะต้องการหาความต่ืนเต้นท้ายทาย
ใหม่ๆให้ตัวเองน่ันเอง



  ESTP – The Doers  

 เป็นมิตร, ยืดหยุ่นได้ และมุ่งเน้นไปยังการ
ปฏิบัติ ชอบทําอะไรท่ีให้ความบันเทิง เป็น
นักปฏิบัติท่ีสนใจผลลัพธ์ในปัจจุบัน ใช้ชีวิต
โดยมองไปท่ีวันน้ีเป็นหลัก เป็นพวกท่ีชอบ
การเส่ียงซ่ึงช่ืนชอบการใช้ชีวิตอย่างเร่งรีบ
ไม่มีความอดทนต่อคําอธิบายยาวๆ 



ESTP - นักปฏิบัติ 

ข้อดี

1. ตรงไปตรงมา มีเหตุผล ไม่อ้อมค้อม
2. เข้าสังคมเก่ง มีทักษะในการเจรจาต่อรองและ
โน้มน้าวคนได้เป็นอย่างดี
3. มีเอกลักษณ์และจุดยืนของตัวเอง
5. ฉลาด มีไหวพริบ มักไม่ค่อยโดนหลอกได้ง่าย
6. เป็นนักสู้ พูดจริงทําจริง ไม่กลัวใคร

ข้อเสีย

1. การตรงไปตรงมาทําให้บางคร้ัง ESTP อาจเผลอ
พูดจาทําร้ายความรู้สึกคนอ่ืนโดยไม่รู้ตัว
2. ใจร้อน คิดเร็วทําเร็ว มักจะตัดสินใจอย่างรวดเร็ว
ทําให้บางคร้ังอาจพลาดรายละเอียดสําคัญเล็กๆน้อยๆ
3. ไม่ชอบการทําตามกฎระเบียบ จึงมีแนวโน้มแหกกฎ
ได้มาก



ESFP - The Performers 

  มุ่งเน้นไปยังคนอ่ืนๆ เป็นคนรักสนุก ทําส่ิง
ต่างๆให้เป็นเร่ืองท่ีสนุกมากข้ึนสําหรับคน
อ่ืนๆโดยใช้ความสนุกสนานของตนเอง ชอบ
อยู่กับปัจจุบัน ชอบประสบการณ์การได้ทํา
อะไรใหม่ๆ ไม่ชอบทฤษฎีและบทวิเคราะห์
ท่ีไม่น่าสนใจหรือไม่เก่ียวกับคน ชอบการ
บริการหรือทําประโยชน์แก่ผู้อ่ืน ชอบการ
เป็นจุดสนใจในสถานการณ์ทางสังคมต่างๆ
มีสามัญสํานึกท่ีดี



ESFP - นักแสดง

ข้อดี

1. กล้าเส่ียง ชอบทดลองอะไรใหม่ๆอยู่เสมอ
2. มีเอกลักษณ์ มีคาแรกเตอร์ท่ีโดดเด่น
3. ช่างสังเกต ช่างสงสัย
4. เก่งเร่ือง People Skill เช่ียวชาญการเข้ากับคน
มากๆ สามารถสนิทกับคนอ่ืนๆได้ง่าย

ข้อเสีย
1. อ่อนไหวเกินไป ใช้อารมณ์ในการตัดสินใจเป็น
หลัก ซ่ึงอาจทําให้ตัดสินใจผิดพลาดได้
2. วางแผนระยะยาวไม่เก่ง เพราะ ESFP ชอบท่ีจะใช้
ชีวิตอยู่กับปัจจุบันเป็นหลักมากกว่า ทําให้ถ้าต้อง
วางแผนระยะยาวอาจจะมีปัญหา
3.ค่อนข้างเบ่ือง่าย อยู่กับอะไรนานๆไม่ค่อยได้ ต้องหา
อะไรต่ืนเต้นๆมาทําตลอดเวลา



 ISFP – The Artists 
เป็นคนเงียบๆ, เอาจริงเอาจัง, อ่อนไหวต่อ
ความรู้สึกของผู้อ่ืน และใจดี ไม่ชอบความขัด
แย้งและการทําส่ิงต่างๆซ่ึงอาจนําพาไปสู่
ความขัดแย้ง เป็นคนซ่ือสัตย์และเช่ือถือได้
มีความสามารถในการประเมินหรือเห็นค่า
ในสุนทรียภาพท่ีดีทางด้านความงามหรือ
ศิลปะ ไม่ชอบการเป็นผู้นําหรือการควบคุมผู้
อ่ืน ยืดหยุ่นได้และเปิดใจกว้าง มักจะเป็น
คนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์และเป็นผู้ริเร่ิม
ชอบอยู่กับปัจจุบัน



ISFP – ศิลปิน

ข้อดี
1. มีเอกลักษณ์และจุดยืนเป็นของตัวเอง มีเสน่ห์ต่อผู้
พบเห็น
2. เข้าใจผู้อ่ืนได้ดี มีความสามารถในการเข้าใจความ
รู้สึกของผู้อ่ืนได้มากกว่าคนท่ัวไป ชอบคล่ีคลายสถานกา
รณ์ร้ายๆให้กลายเป็นดี และมักจะหลีกเล่ียงการทะเลาะ
3. มีจินตนาการและวิสัยทัศน์ จากความสามารถในการ
เข้าใจจิตใจผู้อ่ืนได้ดี จะทําให้มีไอเดียในการแก้
ปัญหาท่ีลึกซ้ึงมากกว่าคนท่ัวไป
4. มี Passion และความกระตือรือร้นในเร่ืองท่ีตัวเอง
สนใจ และจะทําอย่างเต็มท่ีเพ่ือให้ได้งานท่ีมี
ประสิทธิภาพ

ข้อเสีย
1. รักสันโดษและรักอิสระ กฎระเบียบและแบบแผนท่ี
ไม่มีความยืดหยุ่นทําให้ ISFP อึดอัดและพยายามหาทาง
แหกกฎเสมอ
2. ไม่ชอบการวางแผนในระยะยาว ทําให้บางคร้ังต้อง
Improvise และมักตกอยู่ในสถานการณ์เส่ียงได้ง่าย
3. ขาดความม่ันใจในตัวเองและมักจะไม่ค่อยม่ันใจใน
การตัดสินใจของตัวเองเท่าไหร่นัก จึงทําให้ไขว้เขวได้
ง่ายเม่ือมีคนมาวิจารณ์ส่ิงท่ีตัวเองทํา เพราะว่าเป็นคน
ใส่ใจในความรู้สึกของคนอ่ืนมากเกินไปน่ันเอง



 ENTJ – The Executives
•เป็นคนแน่วแน่และกล้าพูดกล้าทํา ต้องการ
เป็นผู้นํา มีความสามารถในการเข้าใจปัญหา
เก่ียวกับในองค์กรท่ียากๆและการสร้างการแก้
ปัญหาท่ีเป็นรูปธรรม ฉลาดและมีความรู้กว้าง
ขวาง โดยท่ัวไปจะเป็นคนท่ีถนัดด้านการพูด
ในท่ีสาธารณะ ให้ความสําคัญและความ
เคารพในความรู้และความสามารถ จะมีความ
อดทนน้อยถ้าต้องทนอยู่กับความไร้
ประสิทธิภาพหรือความไม่เป็นระเบียบ



ENTJ - ผู้บริหาร
ข้อดี

1. มุ่งม่ันต้ังใจในการทํางานมาก จะไม่ปล่อยให้วัน
หน่ึงวันหมดไปอย่างเสียเปล่า
2. มีความกระตือรือร้นและพลังงานอันล้นเหลือ ENTJ
จะไม่ค่อยอยู่อย่างชิลล์ๆ แต่มักจะ Active อยู่เสมอ
3. ม่ันใจในตัวเอง มี Sense ของความเป็นผู้นํา และ
คนใกล้ตัวส่วนใหญ่ก็มักเช่ือใจในตัว ENTJ เช่นกัน
4. หากมีเป้าหมายแล้วมักจะทําให้มันเป็นจริงได้เสมอ
หากทําด้วยตัวเองไม่ได้ ก็จะสามารถขอความช่วยเหลือ
จากคนอ่ืน
5. รอบคอบ ใจเย็น เป็นนักวางกลยุทธ์ หากมีปัญหา
เข้ามาพวกเขาจะไม่ใช่คนประเภทท่ีต่ืนตระหนกตกใจ
กับปัญหาแน่นอน แต่จะรอบคอบและใจเย็น 

ข้อเสีย

1. บางคร้ังม่ันใจในตัวเองมากเกินไป ติดกับดักของ
ความเป็นผู้นําทําให้มีอีโก้เยอะ จึงมักไม่ค่อยฟังใคร
และค่อนข้างด้ือ ทําให้หลายคนกลัวและไม่กล้าท่ีจะให้
คําแนะนํา
2. ค่อนข้างใจร้อน ด้วยความท่ีเป็นคนคิดเร็ว ทําเร็ว จึง
ต้องการตัดสินใจอย่างรวดเร็ว จึงมักจะหงุดหงิดง่ายหาก
ต้องร่วมมือกับคนท่ีตัดสินใจช้าและต้องใช้เวลา
ไตร่ตรองนานๆ
3. หากเจอคนท่ีมีอีโก้ด้วยกัน มักจะยอมหักไม่ยอมงอ



 INTJ – The Scientists 
เป็นตัวของตัวเอง, เป็นผู้คิดค้น, ช่างคิด
วิเคราะห์ และมุ่งม่ัน มีความสามารถพิเศษ
ในการแปลงทฤษฎีให้อยู่ในรูปของแผนการ
ปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม ให้ความเคารพและ
ความสําคัญในความรู้, ความสามารถ และ
โครงสร้างของส่ิงต่างๆ เป็นนักคิดในระยะ
ยาว มีมาตรฐานท่ีสูงท้ังการกระทําของตนเอง
และของผู้อ่ืน เป็นผู้นําโดยธรรมชาติแต่จะ
เป็นผู้ตามได้ถ้าเช่ือใจผู้นําคนน้ันๆ



INTJ – นักวิทยาศาสตร์

ข้อดี

1. ตัดสินใจในเร่ืองสําคัญได้ดี
2. เรียนรู้เร็ว มีไอเดียสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆเสมอ
3. มีความม่ันใจในความคิดความเช่ือของตัวเอง
4. ทุ่มเทให้กับงาน มักทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5. เปิดกว้างต่อความคิดเห็นท่ีหลากหลาย มักไม่ยึดติด
อยู่กับกฎระเบียบหรือแบบแผน

ข้อเสีย

1. บางคร้ังก็ชอบเผลอตัดสินคนอ่ืนไปด้วยทัศนคติของ
ตัวเอง
2. มักจะคิดอะไรซับซ้อน คิดมาก ทุกการกระทําจะต้องมี
เหตุผลเสมอ ซ่ึงบางทีก็ทําให้คนอ่ืนไม่เข้าใจ
3. ไม่ค่อยถนัดเร่ืองความรักหรือเร่ืองของความรู้สึก
เพราะเป็นคนท่ีเน้นการใช้ตรรกะเหตุผล และวิเคราะห์
ไปตามข้อเท็จจริง
4. มักจะใช้เวลาไปกับการวางแผนและคิดไอเดียมาก
รวมไปถึงใช้เวลานานในการตัดสินใจเร่ืองสําคัญๆ จน
บางทีก็มากเกินไป 



 ENTP – The Visionarie 
มีความคิดสร้างสรรค์ มีความคิดริเร่ิมและแก้
ปัญหาได้เก่ง มีสติปัญญาท่ีดี มีความเก่งใน
หลายๆส่ิงหลายๆอย่าง ชอบการอภิปรายถึง
ปัญหา อาจเป็นคนท่ีเก่งในการเอาชนะหรือ
เอาเปรียบผู้อ่ืนทางด้านการแข่งขัน มีความต่ืน
เต้นเก่ียวกับไอเดียและโปรเจ็กต์ใหม่ๆ โดย
ท่ัวไปจะเป็นคนแน่วแน่และกล้าพูด มีความ
สามารถในการเข้าใจแนวคิดและประยุกต์
ตรรกะเพ่ือหาแนวทางการแก้ไขปัญหา



ENTP – ผู้มีวิสัยทัศน์

ข้อดี
1. ฉลาด มีไหวพริบ เรียนรู้อะไรได้อย่างรวดเร็ว
2. ถ่ายทอดเก่ง มีความสามารถในการเจรจาหรือโน้ม
น้าวใจผู้อ่ืน หากให้ ENTP ติดต่อหรือเจรจาเพ่ือโน้ม
น้าวใจแล้วพวกเขาสามารถทําได้ง่ายมากๆ
3. ช่างสังเกต ช่างเปรียบเทียบ ความช่างสังเกตและ
ความคิดสร้างสรรค์ของ ENTP ทําให้เกิดไอเดียใหม่ๆท่ี
สามารถต่อยอดและใช้ได้จริงได้อย่างมากมาย
4. เป็นคนมีเสน่ห์ เข้าสังคมเก่ง สามารถทําให้เร่ือง
ยากๆกลายเป็นเร่ืองง่ายได้

ข้อเสีย

1. ชอบถกเถียงและโต้แย้งไม่ว่าจะเป็นประเด็นเล็ก
ใหญ่ใดๆก็ตาม 
2. รู้สึกว่าตัวเองมีเหตุผลมากเกินไป และหากใครท่ีไม่
เห็นด้วยหรือไม่เข้าใจในเหตุผลของตัวเองก็มักจะคิดว่า
คนอ่ืนน้ันไม่มีเหตุผลและเต็มไปด้วยอารมณ์
3. ค่อนข้างเปล่ียนใจยาก เพราะมักตัดสินใจด้วย
เหตุผลของตัวเองเป็นหลัก 
4. มีความสามารถในการมองอะไรเป็นภาพรวม แต่หาก
เป็นเร่ืองรายละเอียดเล็กๆ จะทําให้พวกเขาค่อนข้าง
หงุดหงิด 



 INTP – The Thinkers 
เป็นคนมีเหตุผล, เป็นผู้คิดริเร่ิม และนักคิด
อย่างสร้างสรรค์ อาจเป็นคนท่ีต่ืนเต้นมากๆ
เก่ียวกับทฤษฎีและไอเดีย มีความสามารถสู
งมากๆในการทําให้ทฤษฎีเป็นส่ิงท่ีเข้าใจได้
ง่ายๆ ให้ความสําคัญและความเคารพต่อความ
รู้, ความสามารถ และความมีเหตุผล เป็นคน
เงียบและสงวนท่าที ยากท่ีจะเข้าหา ไม่มีความ
สนใจในท้ังการเป็นผู้นําและผู้ตาม



INTP – นักคิด 

ข้อดี
1. แก้ปัญหาเก่ง มองเห็นสาเหตุและต้นตอของปัญหา
ได้ดี
2. มีความคิดสร้างสรรค์ และไอเดียท่ีใช้ได้จริง มักจะ
เสนอไอเดียใหม่ๆท่ีน่าสนใจ และมองเห็นในส่ิงท่ีคน
ส่วนใหญ่มองไม่เห็น ส่วนใหญ่แล้วความคิดเห็นของ
พวกเขาน้ันเป็นไปได้จริงและสมเหตุสมผลเสมอ
3. มีเป้าหมายท่ีชัดเจนและมักจะทําได้จริงตามเป้า
หมาย
4. มีสมาธิในการทํางาน ไม่ค่อยหลุดโฟกัสหรือเสีย
สมาธิง่ายๆ
5. เปิดกว้างต่อความคิดเห็นใหม่ๆเสมอ

ข้อเสีย

1. ยึดติดกับเหตุผลและข้อเท็จจริงมากเกินไป ทําให้
หลายคร้ังไม่ได้คํานึงถึงความรู้สึกของคนอ่ืน 
2. ไม่ถนัดการเข้าสังคม เพราะชอบอยู่กับการคิด
วิเคราะห์ เพราะฉะน้ันสังคมสําหรับ INTP จึงเป็นสังคม
ท่ีค่อนข้างแคบ 
3. ไม่ชอบอธิบายอะไรท่ีซับซ้อน สําหรับ INTP แล้ว
ถ้าต้องให้อธิบายเร่ืองยากๆ ให้คนอ่ืนฟัง INTP มักจะ
บอกว่า ‘ช่างมันเถอะ’ 
4. หากหมกมุ่นกับเร่ืองอะไรแล้วค่อนข้างย้ําคิดย้ําทํา
ทําให้เกิดความเครียดได้ง่ายมาก ส่วนใหญ่แล้วจะเป็น
ความเครียดท่ีเกิดจากความคิดตัวเอง



 ENFJ – The Givers 

เป็นท่ีรู้จักของผู้คนและไวต่อความรู้สึก มี
ทักษะเก่ียวกับคนท่ีดี สนใจไปท่ีโลกภายนอก
มีความห่วงใยในส่ิงท่ีคนอ่ืนคิดและรู้สึก โดย
ท่ัวไปจะไม่ชอบการอยู่คนเดียว มี
ประสิทธิภาพในการจัดการเก่ียวกับปัญหาของ
คนและการเป็นผู้นําในการสนทนากลุ่มเป็น
อย่างมาก ชอบการบริการหรือทําประโยชน์แก่
ผู้อ่ืน และมักจะยกความต้องการของคนอ่ืนให้
สําคัญกว่าความต้องการของตัวเอง



 ENFJ – ผู้ให้

ข้อดี

1. เป็นศูนย์รวมใจของทุกคน เช่ือใจได้ จริงใจ พูด
จริงทําจริง
2. ใจกว้าง เห็นแก่คนอ่ืน และมักชอบช่วยเหลือดูแล
คนอ่ืนอยู่เสมอ
3. มีเสน่ห์ เป็นมิตรต่อผู้พบเห็น
4. มีความเป็นผู้นําโดยธรรมชาติ

ข้อเสีย

1. บางคร้ังก็มองโลกในแง่ดีเกินไป เม่ือโลกความเป็น
จริงไม่ได้อย่างท่ีคิดไว้ก็มักจะผิดหวังและเกิดความเครียด
2. อารมณ์อ่อนไหวเกินจริง จนบางคร้ังก็ตัดดสินใจผิด
พลาดเพราะใช้อารมณ์มากเกินไป
3. ช่วยเหลือ เป็นห่วงคนอ่ืนมากเกินไปจนลืมตัวเอง
5. หนักใจในการตัดสินใจ เพราะการแคร์ทุกคนทําให้
บางคร้ังการตัดสินใจไม่เด็ดขาด



 INFJ – The Protectors

มีพลังอย่างเงียบๆ, เป็นผู้คิดริเร่ิม และไวต่อ
ความรู้สึก มีแนวโน้มท่ีจะติดแน่นอยู่กับงาน
จนกว่ามันจะเสร็จ ค่อนข้างรับรู้เร่ืองต่างๆเก่ียว
กับคนอ่ืนๆได้ง่ายและยังห่วงในส่ิงท่ีคนรอบ
ข้างรู้สึก มีค่านิยมส่วนตัวซ่ึงจะปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด ได้รับความเคารพและช่ืนชมจากผู้
อ่ืนอย่างมากในความอุตสาหะของพวกเขาท่ีจะ
ทําแต่ส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบเป็นตัวของตัวเอง
มากกว่าท่ีจะเป็นคนนําหรือทําตามผู้อ่ืน



INFJ – ผู้ปกป้อง
ข้อดี

1. เต็มไปด้วย Empathy เข้าใจจิตใจของผู้อ่ืนเป็น
อย่างดี
2. คนรอบตัวให้ความเช่ือถือและยกย่อง
3. มุ่งม้ันแน่วแน่ ซ่ือสัตย์ พูดอะไรแล้วมักจะทําจริง
4. เห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวมมาก

ข้อเสีย

1. หมดไฟได้ง่าย ถ้าไม่เข้าใจว่าส่ิงท่ีตัวเองกําลังทําอยู่
น้ันทําไปเพ่ืออะไร
2. ชอบความเป็นส่วนตัว จึงมักจะปิดก้ันตัวเองจากคนอ่ืน
ไม่ยอมเปิดใจให้ใครง่ายๆ
3. มักผิดหวังเสียใจอยู่บ่อยๆ เพราะเป็นคนท่ีมุ่งม่ันใน
เร่ืองอะไรแล้วจะต้ังความหวังไว้สูงมาก จึงไม่ค่อยเผ่ือใจ
ให้ความผิดหวัง
4. อารมณ์อ่อนไหวมากเกินไป คิดมากในเร่ืองเล็กน้อย
จนบางคร้ังเกิดเป็นความเครียดและวิตกกังวล



 ENFP – The Inspirers 

เป็นคนกระตือรือร้น, ยึดม่ันในอุดมการณ์
และมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถทําอะไรได้
แทบจะทุกส่ิงท่ีมันทําให้พวกเขาสนใจ มี
ทักษะเก่ียวกับคนท่ีดี ต้องการใช้ชีวิตให้
สอดคล้องกับค่านิยมในใจ ต่ืนเต้นกับไอเดีย
ใหม่ๆแต่จะเบ่ือกับรายละเอียด เป็นคนเปิด
ใจกว้างและมีความยืดหยุ่นสูง มีขอบเขตอย่าง
กว้างขวางในส่ิงท่ีสนใจและท่ีมีความสามารถ



ENFP – ผู้ให้แรงบันดาลใจ

ข้อดี
1. มีความสามารถในการคล่ีคลายสถานการณ์ร้ายๆให้
กลายเป็นดีได้ และมองโลกในแง่ดีอยู่เสมอ
2. เข้ากับคนได้ง่าย ไม่ค่อยโกรธหรือเคียดแค้นใคร
อารมณ์ดีและมักจะให้อภัยอยู่เสมอ
3. เป็นความสบายใจของทุกคน ทําให้เป็นคนมีเพ่ือน
เยอะและเป็นคนท่ีทุกคนต่างก็ไว้ใจ
4. เฮฮา สร้างสีสรรค์ ไม่สร้างความเครียดให้ใคร

ข้อเสีย
1.เครียดง่าย แม้จะอารมณ์ดี เม่ือเจอเร่ืองหนักใจก็
ทําให้อารมณ์เปล่ียนกะทันหันได้เช่นกัน
2. อารมณ์อ่อนไหวง่าย แม้เป็นเร่ืองเล็กๆน้อยๆ ทําให้
ในหน่ึงวันอาจมีอารมณ์ท่ีแปรปรวนมาก
3. หลุดโฟกัสและเสียสมาธิง่าย เพราะชอบคิดเร่ือง
เล็กๆน้อยๆอยู่ตลอด



  INFP – The Idealists 
เป็นคนเงียบๆ, ชอบครุ่นคิด และยึดม่ันใน
อุดมการณ์ มีความสนใจในการให้บริการหรือ
ทําประโยชน์แก่มนุษยชาติ มีระบบค่านิยม
ส่วนตัวซ่ึงจะพยายามปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ
มันอยู่ตลอดเวลา มีความซ่ือสัตย์อย่างมาก เป็น
คนยืดหยุ่นได้ เป็นคนสบายๆเว้นแต่ว่าค่า
นิยมส่วนตัวจะถูกปฏิบัติในเชิงลบ โดยท่ัวไป
จะเป็นนักเขียนท่ีมีพรสวรรค์ มีความสามารถ
ในการมองเห็นความเป็นไปได้ มีความสนใจ
ในการเข้าใจและช่วยเหลือคนอ่ืนๆ



INFP – นักอุดมคติ

ข้อดี
1. เป็นคนมองโลกในแง่ดี สามารถมองหาข้อดี และ
คิดบวกได้ ไม่ว่าสถานการณ์จะเลวร้ายหรือเต็มไปด้วย
อุปสรรค INFP ก็เช่ือม่ันว่าย่อมมีทางออกอยู่เสมอ
2. รักความยุติธรรม ชอบความกลมเกลียว ไม่ชอบการ
ทะเลาะ จึงเป็นคนท่ีพยายามทําให้ ทุกๆคนมีเสียงเท่า
เทียมกันให้ได้มากท่ีสุด
3. ไม่ยึดติดอยู่กับกฎเกณฑ์ แต่ยอมรับความคิดใหม่ๆ
อยู่เสมอ พวกเขาจะยอมสู้และสนับสนุนคนท่ีตนเองคิด
ว่าถูกต้อง
4.ขยัน ทุ่มเท ทํางานหนัก ไม่ยอมแพ้ให้กับอะไร
ง่ายๆ

ข้อเสีย
1. บางคร้ังก็ค่อนข้างโลกสวยจนเกินไป ด้วยความมอง
โลกในแง่ดีและเช่ือม่ันในความดีงาม จึงทําให้ INFP
ค่อนข้างมองอะไรด้านเดียว และไม่ค่อยนึกถึงผลเสียท่ี
อาจจะเกิดข้ึนได้
2. ค่อนข้างประนีประนอม อะลุ่มอล่วยจนเกินไป ทําให้
คนภายนอกดูว่าเป็นคนยอมคน เพราะความใจดีเกินไป
ของ INFP แต่จริงๆแล้วพวกเขาแค่อยากหลีกเล่ียงการ
ทะเลาะเท่าน้ัน
3. แบกทุกอย่างไว้กับตัวเองมากเกินไป เวลาทําอะไรผิด
มักจะชอบโทษตัวเองและรู้สึกว่าตัวเองทําได้ไม่ดี
มากกว่าท่ีจะช่ืนชมตัวเองอย่างภาคภูมิใจ



บุคลิกภาพประชากร

ISFJ - 13.8%

ESFJ - 12.3%

ISTJ - 11.6%

ISFP - 8.8%

ESTJ - 8.7%

ESFP - 8.5%

ENFP - 8.1%

ISTP - 5.4%

INFP - 4.4%

ESTP - 4.3%

INTP - 3.3%

ENTP - 3.2%

ENFJ - 2.5%

INTJ - 2.1%

ENTJ - 1.8%

INFJ - 1.5%



คนบุคลิกภาพแบบไหนทํางานร่วมกันได้ดี
 จากแบบทดสอบ 16 Personalities

















Cognitive
Function

Cognitive function คือ กระบวนการท่ีสมองใช้ในการรับ
ข้อมูลและตัดสินใจ ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานของทฤษฎีบุคลิกภาพท้ัง 16
แบบ หรือ MBTI

ประเภทของ cognitive function สามารถแบ่งได้โดยทิศทาง
ของฟังก์ช่ัน (Introversion, Extroversion) และชนิดของ
ฟังก์ช่ันท่ีใช้รับรู้ข้อมูล (Sensing, Intuition) ฟังก์ช่ันท่ีใช้
ตัดสินใจ (Thinking, Feeling)

กระบวนการการทํางานของ cognitive function ท้ัง 8 แบบ
จะบ่งบอกถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึนภายใน วิธีการรับข้อมูลและตัดสินใจท่ี
บุคลิกภาพท้ัง 16 แบบมีแตกต่างกัน



น่าสนใจม้ัยยย



อ้างอิง
https://www.16personalities.com/th
http://www.getrealme.com/
https://www.youtube.com/watch?v=gsBwEgcsico
https://www.thumbsup.in.th/personality-work-well-together
https://www.youtube.com/channel/UC3ewXqBBm7smRPyeYH8mGFw/videos
https://www.urbinner.com/post/what-is-cognitive-function
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