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เป็นแบบทดสอบบุคลิกภาพที่พัฒนาขึ้นโดย Katharine C.Briggs แคทเธอริน คุก บริกส์
และ Briggs Myers อิซาเบล บริกส์ ไมเออร์ส จากแนวคิดของ Carl Jung เกี่ยวกับการจัด
ประเภทของบุคลิกภาพ (Jung’s personality typology) ทั้งสองได้ศึกษางานของคาร์ล ยุง
อย่างกว้างขวาง และหันความสนใจในพฤติกรรมของมนุษย์มาเป็นอุทิศให้แก่การเปลี่ยน
ทฤษฎีประเภททางจิตวิทยามาใช้ภาคปฏิบัติ

Myers-Briggs Type Indicator : MBTI

แบบทดสอบดังกล่าวประกอบด้วยคำถาม 100 ข้อ ที่ใช้วัดบุคลิกภาพ โดยให้บุคคลตอบ
คำถามว่า ตนรู้สึกหรือปฏิบัติอย่างไรในแต่ละสถานการณ์ของแต่ละคำถามเหล่านั้น จากคำ
ตอบที่ได้นำมาจัดกลุ่มใหม่ว่าตรงกับบุคลิกภาพแบบใด



ผู้พัฒนาการประเมินบุคลิกภาพดั้งเดิม คือ แคทเธอริน คุก บริกส์ และบุตรี ทั้งสองเริ่มสร้างตัว
ชี้วัดระหว่างสงครามโลกครั้งที่สอง โดยเชื่อว่าความรู้ความโน้มเอียงทางบุคลิกภาพจะช่วยหญิงที่
เข้าสู่กำลังแรงงานอุตสาหกรรมเป็นครั้งแรกระบุประเภทอาชีพยามสงครามที่จะ "สบายและมี
ประสิทธิภาพที่สุด“

แบบสอบถามเริ่มต้นได้เติบโตเป็นตัวชี้วัดของไมเออร์ส-บริกส์
ซึ่งตีพิมพ์ครั้งแรกในปี 1962 MBTI เน้นประชากรปกติและให้
ความสำคัญต่อคุณค่าของความแตกต่างที่เกิดตามธรรมชาติ

โดยเมื่อผู้ทำแบบสอบถามตอบ
คำถามเสร็จสิ้น แต่ละคนจะได้ตัว
อักษรออกมา 4 ตัว โดยให้นำ 4
ตัวนี้มารวมกัน ก็จะได้เป็นผลลัพธ์
ด้านบุคลิกภาพของแต่ละคน



แบบทดสอบไมเออร์ส-บริกส์ จะแบ่งบุคลิกผู้คนออกเป็น 16 รูปแบบ
 ผ่านตัวอักษรภาษาอังกฤษ 8 ตัว จาก 4 ชุดบุคลิกภาพ คือ

E - Extraversion

S - Sensing

T - Thinking

J - Judging

I - Introversion

N - Intuition

F - Feeling

P - Perceiving



Extraversion หรือตัว E คือ พวกคนที่ชอบการเข้าสังคม เข้ากับผู้อื่นได้ง่าย จะได้
รับพลังงานหรือถูกกระตุ้นโดยการได้ใช้เวลาในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น พูดคุยหรือทำ
สิ่งต่างๆร่วมกัน 
Introversion หรือตัว I คือ พวกคนที่ชื่นชอบการอยู่คนเดียว ชอบเก็บตัว เป็น
เรื่องยากที่จะทำความรู้จักหรือเข้าถึงคนประเภท I จะได้รับพลังงานหรือถูกกระตุ้น
โดยการได้อยู่คนเดียว มีเวลาและพื้นที่ส่วนตัว 

ตัวอักษรที่ 1 
Extraversion (E) หรือ Introversion (I)

สิ่งที่ตัวอักษรกลุ่มนี้วัด – จะได้รับพลังงานจากไหนและการหันเข้าหาคน



Extraversion

ได้รับพลังงานจากโลกภายนอก เช่น เมื่อ
ได้ออกไปพบปะสังสรรค์กับผู้อื่น
พูดก่อนคิด
มองดูเป็นคนร่าเริงและเข้าหาง่าย
ชอบทำงานเป็นกลุ่มๆกับผู้อื่น
มีเพื่อนเยอะแยะมากมายเต็มไปหมด
มีแนวโน้มจะตัดสินใจอย่างรวดเร็ว
ชอบอะไรที่กว้างขวางมากกว่าที่จะลึกซึ้ง
ชอบสิ่งไม่คาดฝัน
พูดเก่ง บางทีก็พูดไม่หยุด
สนใจในทุกๆสิ่งรอบตัว

Introversion

ได้รับพลังงานจากโลกภายใน เช่น ได้ใช้เวลานั่ง
ครุ่นคิดอยู่กับตัวเอง
คิดก่อนพูด
มองดูเป็นคนยากที่จะเข้าหาหรือทำความรู้จัก
ชอบทำงานคนเดียว
มีเพื่อนสนิทแค่ไม่กี่คน
คิดตรึกตรองก่อนที่จะตัดสินใจ
ชอบอะไรที่ลึกซึ้งมากกว่าที่จะกว้างขวาง
ชอบสิ่งที่คาดการณ์ได้
เป็นผู้ฟังที่ดี
สนใจในเรื่องของตนเอง ชอบเก็บอะไรไว้กับตัว



Sensing หรือตัว S คือ พวกคนที่รับรู้ข้อมูลด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 ติดดิน อยู่กับ
ปัจจุบัน คิดถึงวันนี้และพรุ่งนี้เป็นหลัก สนใจในอะไรที่เป็นปัจจุบันหรือเป็นความ
จริงมากกว่าคิดที่จะเปลี่ยนแปลงมัน 
Intuition หรือตัว N คือ พวกคนที่รับรู้ข้อมูลด้วยสัญชาตญาณ ลางสังหรณ์ ความ
หยั่งรู้ เหมือนมีสัมผัสที่ 6 โดยอาจจะรับรู้ข้อมูลด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 เช่นเดียว
กับคนประเภท S แต่จะนำเอาข้อมูลที่ได้ไปประมวลผลลึกลงไปกว่านั้นผ่านทางจิต
นาการอันล้ำเลิศของพวกเขา 

ตัวอักษรที่ 2
Sensing (S) หรือ intuition (N)

•สิ่งที่ตัวอักษรกลุ่มนี้วัด – วิธีการในการรับรู้หรือประมวลผลข้อมูล



Sensing

รับรู้และประมวลผลข้อมูลผ่านประสาท
สัมผัสทั้ง 5
อยู่กับปัจจุบันและความเป็นจริง
เป็นนักคิดเชิงรูปธรรม
เป็นนักปฏิบัติจริง
ชอบสิ่งที่เป็นรูปธรรม สามารถจับต้องได้
มักจะสนใจในรายละเอียดก่อนที่จะมองภาพ
รวม
ไม่ชอบอะไรที่ยุ่งยากหรือไม่ชัดเจน ยากที่
จะเข้าใจ
ชอบใช้ประสบการณ์หรือวิธีการเดิมๆใน
การแก้ปัญหา
สนใจในคำถาม ใคร/อะไร/ที่ไหน
เชื่อในสิ่งที่มีเหตุผลหรือที่เป็นความจริง

InTuition

รับรู้และประมวลผลข้อมูลลึกกว่าผ่านทาง
สัญชาตญาณ
ชอบคิดถึงความเป็นไปได้ในอนาคต
เป็นนักคิดเชิงนามธรรม
เป็นนักคิดเพ้อฝัน
ชอบไอเดียและแนวคิด
มักจะมองสิ่งต่างๆเป็นภาพรวมก่อนที่จะเจาะลึกราย
ละเอียด
ชอบอะไรที่เป็นหลักทฤษฎี

ชอบการแก้ปัญหาโดยใช้วิธีการใหม่ๆ

สนใจในคำถาม ทำไมและอย่างไร
เชื่อในไอเดียและจินตนาการตามความคิดของตน



Thinking หรือตัว Tคือ พวกคนที่ตัดสินใจด้วยเหตุผล ชอบมีตรรกะการคิดวิเคราะห์
มีหลักการ ทำตามสมองสั่ง ทำอะไรเป็นเป็นระเบียบและขั้นตอน ไม่ลำเอียง
 
Feeling หรือตัว F คือ พวกคนที่ตัดสินใจด้วยความรู้สึก ค่านิยม และสถานการณ์
ทางสังคม ณ เวลานั้น ทำตามใจของตัวเอง แคร์ในความรู้สึกของผู้อื่น สนใจใน
ความต้องการของผู้อื่น

ตัวอักษรที่ 3
Thinking (T) หรือ Feeling (F)

สิ่งที่ตัวอักษรกลุ่มนี้วัด – วิธีการที่ใช้ในการตัดสินใจ



Thinking

ทำสิ่งต่างๆตามคำสั่งจากสมอง
พร้อมเสมอที่จะให้คำวิจารณ์
ถูกกระตุ้นโดยความคิด
รู้สึกถึงการใช้ตรรกะที่ผิดพลาด
ไม่ค่อยมีปัญหากับคำวิจารณ์ของผู้อื่น
สนใจในสิ่งที่เป็นการคิดวิเคราะห์
ตัดสินอะไรโดยใช้ตรรกะเป็นหลัก
หนักแน่น มีเหตุผล และมีความยุติธรรม
ค้นหาความจริง
ความขัดแย้งเป็นเรื่องธรรมดาและสามารถ
แก้ได้

Feeling

ทำสิ่งต่างๆตามที่หัวใจต้องการ
พร้อมเสมอที่จะให้คำชม
ถูกกระตุ้นโดยอารมณ์
รู้สึกถึงความต้องการและความรู้สึกของผู้อื่น
ค่อนข้างมีปัญหากับคำวิจารณ์ของผู้อื่น
สนใจในผู้คนรอบตัวและความรู้สึก
ตัดสินอะไรโดยใช้ความรู้สึกเป็นหลัก
ช่างเอาใจใส่ อ่อนไหวง่าย มีความเห็นอกเห็นใจ
ค้นหาความปรองดอง
ความขัดแย้งเป็นเรื่องน่าโมโหและควรหลีกเลี่ยง



Judging หรือตัว J คือ พวกคนที่ชอบใช้ชีวิตแบบมีแบบแผนและจะทำตามแผนที่
วางไว้เพื่อไล่ล่าเป้าหมายให้สำเร็จ จะไม่สบายใจถ้าหากไม่มีแผนการ รู้สึก
สบายใจถ้าได้ตัดสินใจไปแล้วหรือทำอะไรให้เสร็จๆไป

Perceiving หรือตัว P คือ พวกคนที่ชอบใช้ชีวิตแบบเรื่อยๆ ปรับตัวไปตาม
สถานการณ์ต่างๆที่ได้เจอ พร้อมจะปรับเปลี่ยนทุกสถานการณ์ เปิดทางเลือกไว้
เสมอ ไม่ชอบตัดสินใจอะไรถ้ายังไม่จำเป็นเพราะรอได้ข้อมูลไปเรื่อยๆ 

ตัวอักษรที่ 4
Judging (J) หรือ Perceiving (P)

•สิ่งที่ตัวอักษรกลุ่มนี้วัด – แนวทางในการใช้ชีวิต



Judging

ชอบทำงานใดงานหนึ่งให้เสร็จก่อนที่จะเริ่ม
ทำงานใหม่
ต้องการตัดสินใจอะไรให้จบๆไปทันที
มักวางแผนก่อนที่จะทำอะไรเสมอ
ใช้ชีวิตอย่างรัดกุม มีแผนการ
จะมีความสุขก็ตอนได้ตัดสินใจอะไรหรือทำงาน
ให้เสร็จๆไป
ไม่ชอบถ้าจะต้องเปลี่ยนแปลงอะไรที่ได้กำหนด
หรือตัดสินใจไว้แล้ว
ทำอะไรเป็นระบบ มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย
ค่อนข้างเป็นคนที่มีความรับผิดชอบ
ไม่ชอบการเซอร์ไพรส์หรือการเปลี่ยนแปลง
ให้ความสำคัญกับความตรงต่อเวลk

Perceiving

ชอบหลายๆอย่างพร้อมกันแต่สุดท้ายก็แทบจะไม่
เสร็จสักอย่าง
เลือกที่จะเปิดทางเลือกไว้ให้กับสิ่งต่างๆเสมอ
มักจะทำสิ่งต่างๆโดยที่ไม่มีการเตรียมการอะไรเลย
ผ่อนคลาย ใช้ชีวิตอย่างยืดหยุ่นตามสถานการณ์ต่างๆ
จะมีความสุขก็ตอนได้เปิดโอกาสให้กับสิ่งต่างๆหรือ
เริ่มต้นทำสิ่งใหม่ๆ
สามารถเปลี่ยนแปลงการตัดสินใจได้ตลอดเวลาตาม
ที่เหมาะสม
ไม่ค่อยมีหรือเห็นความสำคัญของการมีระเบียบ
มีแนวโน้มที่จะเป็นคนผลัดวันประกันพรุ่ง
ชอบการเซอร์ไพรส์และการเปลี่ยนแปลง
ไม่ค่อยให้ความสนใจกับเรื่องความตรงต่อเวลาเท่า
ไหร่นัd





บุคลิกภาพ 4 กลุ่ม

• บุคลิกภาพ 4 กลุ่ม (Kiersey Temperament หรือ The Four Temperaments) เป็นความสำเร็จในงานทางด้าน
จิตวิทยาที่มีอายุไม่เยอะนัก มันเพิ่งถูกสร้างโดย David Keirsey ในปี ค.ศ. 1998 นี้เอง Keirsey ได้สร้างทฤษฎีเกี่ยว
กับพื้นอารมณ์ (Temperament) ที่มีความเกี่ยวข้องกับตัวอักษรต่างๆใน MBTI ในงานวิจัยของเขา เขาได้สังเกตเห็นถึง
ความเป็นไปได้ในการรวมความถนัดของด้านต่างๆ 4 ด้าน (ตัวอักษร MBTI 4 ตัว) ที่ร่างกายเลือกใช้ (Preferences)
แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มของพื้นอารมณ์ (Temperament) ที่ชัดเจน ทุกๆ MBTI ทั้ง 16 แบบ สามารถแบ่งเข้าใน 1 ใน 4
ของพื้นอารมณ์นี้ได้อย่างลงตัว (แต่ละกลุ่มมี MBTI 4 แบบ)

• วิธีที่เขาใช้ในการแบ่งเป็น 4 กลุ่มใหญ่ๆของพื้นอารมณ์ก็คือ การนำตัว S (Sensing) เข้าไปรวมกับตัว J (Judging)
และ P (Perceiving) และการนำตัว N (Intuition) เข้าไปรวมกับตัว T (Thinking) และ F (Feeling) เรามาดูกันเลย
ดีกว่าว่า 4 กลุ่มนี้ชื่ออะไรกันบ้าง มีอะไรบ้าง แต่ละกลุ่มมี MBTI อันไหนบ้าง และมีคำอธิบายว่าอย่างไร



ในกลุ่มที่ 1 นี้ มีความเกี่ยวข้องกับ
MBTI ตัว S และ J นั่นก็คือ
Sensing และ Judging ตามลำดับ
ชื่อของบุคลิกภาพกลุ่มนี้ก็คือ “ผู้
ปกครอง” จุดมุ่งหมายของคนกลุ่มนี้
ก็คือ การค้นหาความปลอดภัย

ISTJ
นักคำนวณ

ISFJ
ผู้ป้องกัน

ESTJ
ผู้บริหาร

ESFJ
ผู้ให้คำปรึกษา

Sentinels - ผู้ปกป้องบ้าน

กลุ่มที่ 1 (SJ) – ผู้ปกครอง

จำนวนประชากร : มีประมาณ 40 - 45% ของคนทั้งหมด



กลุ่มที่ 2 (SP) – นักปฏิบัติ

Explorers - นักสำรวจ

จำนวนประชากร : มีประมาณ 30 - 45% ของคนทั้งหมด

ในกลุ่มที่ 2 นี้ มีความเกี่ยวข้องกับ
MBTI ตัว S และ P นั่นก็คือ
Sensing และ Perceiving ตาม
ลำดับ ชื่อของบุคลิกภาพกลุ่มนี้ก็คือ
“นักปฏิบัติ” จุดมุ่งหมายของคน
กลุ่มนี้ก็คือ “ค้นหาสิ่งที่น่าตื่นเต้น
เร้าใจ” 

ISTP
ผู้เชี่ยวชาญ 
ช่างเทคนิค

ISFP
นักผจญภัย

ESTP
ผู้ประกอบการ

ESFP
ผู้ให้ความบันเทิง



•ในกลุ่มที่ 3 นี้ มีความเกี่ยวข้องกับ
MBTI ตัว N และ F นั่นก็คือ
Intuitive และ Feeling ตาม
ลำดับ ชื่อของบุคลิกภาพกลุ่มนี้ก็คือ
“นักคิดเพ้อฝัน” จุดมุ่งหมายของ
คนกลุ่มนี้ก็คือ “ค้นหาตัวเอง”

กลุ่มที่ 3 (NF) – นักคิดเพ้อฝัน

จำนวนประชากร : มีประมาณ 15 - 20% ของคนทั้งหมด

INFJ
ผูัแนะนำ

Diplomats - นักการฑูต

INFP
ผู้ไกล่เกลี่ย

ENFJ
ผู้แสดงนำ

ENFP
นักแคมเปญ



ในกลุ่มที่ 4 นี้ มีความเกี่ยวข้องกับ
MBTI ตัว N และ T นั่นก็คือ
Intuitive และ Thinking ตาม
ลำดับ ชื่อของบุคลิกภาพกลุ่มนี้ก็คือ
“ผู้มีเหตุผล” จุดมุ่งหมายของคน
กลุ่มนี้ก็คือ “ค้นหาความรู้”

กลุ่มที่ 4 (NT) – ผู้มีเหตุผล

จำนวนประชากร : มีประมาณ 5 - 10% ของคนทั้งหมด

INTJ
นักออกแบบ

Analysts - นักวิเคราะห์

INTP
นักตรรกะ

ENTJ
ผู้บังคับบัญชา

ENTP
นักโต้วาที





ISTJ – The Duty Fulfillers

เอาจริงเอาจังและค่อนข้างเงียบ สนใจใน
ความปลอดภัยและการใช้ชีวิตอย่างสงบสุข
เป็นคนที่ละเอียด, มีความรับผิดชอบ,
ไว้ใจและพึ่งพาได้ เป็นอย่างมาก 



ISTJ – ผู้ทำสำเร็จ

ข้อดี
1. มีความสามารถรอบด้าน รู้หลายศาตร์ รู้กว้างแต่
อาจจะไม่รู้ลึก
2. เป็นคนมีเหตุผล และตัดสินใจอะไรบนพื้นฐาน
ของข้อเท็จจริงเสมอ
3. ทำงานมีประสิทธิภาพ ทุ่มเทและตั้งใจให้กับการ
ทำงานมาก
4. ตรงต่อเวลา รักษาสัจจะและสัญญา จริงใจ พูด
จริงทำจริง
5. ตรงไปตรงมา ซื่อสัตย์และมักจะไม่ชอบโกหก 

ข้อเสีย
1. ค่อนข้างดื้อหากอีกฝ่ายเป็นคนไม่มีเหตุผล หรือเป็น
เหตุผลที่เต็มไปด้วยอารมณ์ ปราศจากข้อเท็จจริง
2. รู้สึกกระวนกระวายใจหากไม่ได้ทำอะไรตามที่
วางแผนไว้ หรือหากแผนการที่มีนั้นไม่รอบคอบ หละ
หลวม
3. ชอบโทษตัวเองมากเกินไป จนทำให้ตัวเองเครียด
เกินความเป็นจริง
4. ไม่ค่อยแสดงอารมณ์ให้คนอื่นรับรู้ว่าตัวเองกำลังคิด
อะไรอยู่ ทำให้คนอื่นไม่ค่อยเข้าใจว่าตัวเองต้องการ
อะไร



 ESTJ – The Guardians 

 เป็นนักปฏิบัติ, สนใจในจารีตประเพณี
และมีระบบระเบียบ ชอบกิจกรรมที่ใช้
ร่างกาย เช่น เล่นกีฬา ไม่สนใจใน
ทฤษฎีหรือสิ่งที่เป็นนามธรรมยกเว้นจะ
เห็นว่ามันสามารถนำมาปฏิบัติจริงได้ มี
วิสัยทัศน์ที่ชัดเจนในเรื่องสิ่งต่างๆควรจะ
เป็น 



ESTJ – ผู้คุ้มครอง 

ข้อดี

1. ทุ่มเทให้กับการทำงานมาก
2. ตรงไปตรงมา ซื่อสัตย์ ยึดมั่นในหลักการ
3. เป็นคนเฉียบขาด ตัดสินใจในภาวะฉุกเฉินได้ดี
รอบคอบและใจเย็น
4. ใส่ใจทุกรายละเอียด จึงไม่ค่อยทำงานมาก จำเก่ง
จึงไม่ค่อยลืมเรื่องสำคัญๆ

ข้อเสีย
1. ไม่ค่อยยืดหยุ่น ยึดมั่นในหลักการ จึงมักไม่ค่อยชอบ
เปลี่ยนแปลงอะไรง่ายๆ
2. ชอบทำตามแผนที่วางไว้ ถ้าต้องทำอะไรนอกเหนือ
จากแผนการจะรู้สึกไม่สบายใจ
3. บางครั้งก็ชอบตัดสินคนอื่นโดยไม่รู้ตัว
4. ค่อนข้างยึดติดกับสถานะทางสังคมของตัวเอง และ
ภาพลักษณ์ที่คนอื่นมอง จึงมักแคร์กับคำวิจารณ์ทำให้
บ่อยครั้งวิตกกังวลและเครียดได้ง่าย
5. แสดงออกด้านอารมณ์ไม่ค่อยเก่ง ทำให้หลายคน
เข้าใจผิดว่าเป็นคนหยิ่งๆ และมีสีหน้าเดียว



ISFJ – The Nurturers 

เป็นคนเงียบๆ, ใจดี และมีธรรมในใจ
สามารถเป็นที่พึ่งพาในการทำสิ่งต่างๆได้
โดยทั่วไปจะให้ความสำคัญกับความ
ต้องการของผู้อื่นมากกว่าความต้องการของ
ตนเอง เป็นคนมั่นคงและเป็นนักปฏิบัติ
ให้ความสำคัญความปลอดภัยและ
ประเพณี 



ISFJ - ผู้เอาใจใส่

ข้อดี
1. เป็นฝ่ายสนับสนุนที่ดี มักชอบช่วยเหลือผู้อื่นด้วย
ความเต็มใจ
2. ขยัน ซื่อสัตย์ และอดทน เป็นคนที่สามารถเชื่อ
ใจได้
3. กระตือรือร้นในการทำงาน ขยัน ไม่ชอบการโกง
4. ช่างสังเกตรายละเอียดของคนรอบตัว เป็นห่วง
เป็นใยคนอื่นอยู่เสมอ

ข้อเสีย

1. ถ่อมตัวเกินไป ไม่ชอบยกเครดิตผลงานให้ตัวเอง
แม้ว่าตัวเองจะเป็นคนทำก็ตาม
2. ไม่ค่อยแสดงออกด้านอารมณ์ มักจะเก็บเอาไว้คน
เดียว
3. แบกความรับผิดชอบไว้ที่ตัวเองมากเกินไป
4. ไม่ชอบการเปลี่ยนแปลง



ESFJ – The Caregivers

เป็นคนใจดี, อบอุ่น, เป็นที่รู้จัก และมี
ธรรมในใจ มีแนวโน้มที่จะให้ความ
สำคัญกับความต้องการของผู้อื่นมากกว่า
ความต้องการของตัวเอง มีความรับผิดชอบ
สูงต่องานและหน้าที่ ให้ความสำคัญกับ
ประเพณีและความปลอดภัย สนใจในการ
บริการหรือการทำประโยชน์ให้กับผู้อื่น 



ESFJ - ผู้ให้การดูแล

ข้อดี

1. ทุ่มเททำงานหนักและตั้งใจทำอย่างมีประสิทธิภาพ
2. ซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมา เชื่อใจได้
3. ดูแลคนอื่นเก่ง เป็นที่ไว้วางใจของกลุ่ม
4. ใส่ใจรายละเอียดเล็กๆน้อยๆ ทำงานไม่เคยพลาด

ข้อเสีย

1. ไม่ยืดหยุ่น ไม่ค่อยชอบปรับเปลี่ยน
2. ชอบทำตามแผนที่วางไว้ ถ้าต้องทำอะไรนอกเหนือ
จากแผนจะรู้สึกไม่ค่อยสบายใจ
3. วิตกกังวลง่าย ค่อนข้างแคร์ความรู้สึกของคนอื่นมาก
เกินไป



 ISTP – The Mechanic

 เป็นคนเงียบๆและสงวนท่าที สนใจใน
คำถามเกี่ยวกับการทำงานของสิ่งต่างๆว่า
“อย่างไร” และ “ทำไม” มีความสามารถ
เกี่ยวกับเครื่องจักรกล เป็นพวกชอบการเสี่ยง
ที่อาศัยอยู่ในโลกของปัจจุบัน โดยส่วนมาก
จะสนใจและมีพรสวรรค์ในกีฬาประเภท
เอ็กซ์ตรีม 



ISTP - ช่างเครื่อง 

ข้อดี
 1. มีเหตุผล มีตรรกะที่ดี หนักแน่น ไม่เปลี่ยนใจ

ตามอารมณ์ง่ายๆ
2. เป็นผู้เชี่ยวชาญด้าน Multitasking สามารถ
ทำได้หลายอย่างพร้อมกัน และมักจะทำออกมาได้ดี
3. รับมือสถานการณ์คับขันได้และแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าได้ดี
4. มองโลกในแง่ดี ไม่เครียดหรือว่าวิตกกังวลอะไร
ง่ายๆ

ข้อเสีย
1. มักจะเบื่ออะไรง่ายๆ จึงมักจะชอบมองหาความท้าทาย
ใหม่ๆตลอดเวลา
2. ต้องการความเป็นส่วนตัวสูง ไม่ค่อยชอบสุงสิงกับใคร
หรือเข้าสังคมมากนัก
3. ไม่ชอบการผูกมัด เช่นการสัญญาอะไรต่างๆ ISTP
ไม่ชอบที่จะตอบตกลงอะไรไว้ล่วงหน้า แต่เลือกทำอะไร
ที่จับต้องได้จริงๆมากกว่า
4. บางครั้งชอบนำตัวเองเข้าไปเสี่ยงในสถานการณ์ที่
ไม่จำเป็น นั่นเพราะต้องการหาความตื่นเต้นท้ายทาย
ใหม่ๆให้ตัวเองนั่นเอง



  ESTP – The Doers  

 เป็นมิตร, ยืดหยุ่นได้ และมุ่งเน้นไปยังการ
ปฏิบัติ ชอบทำอะไรที่ให้ความบันเทิง เป็น
นักปฏิบัติที่สนใจผลลัพธ์ในปัจจุบัน ใช้ชีวิต
โดยมองไปที่วันนี้เป็นหลัก เป็นพวกที่ชอบ
การเสี่ยงซึ่งชื่นชอบการใช้ชีวิตอย่างเร่งรีบ
ไม่มีความอดทนต่อคำอธิบายยาวๆ 



ESTP - นักปฏิบัติ 

ข้อดี

1. ตรงไปตรงมา มีเหตุผล ไม่อ้อมค้อม
2. เข้าสังคมเก่ง มีทักษะในการเจรจาต่อรองและ
โน้มน้าวคนได้เป็นอย่างดี
3. มีเอกลักษณ์และจุดยืนของตัวเอง
5. ฉลาด มีไหวพริบ มักไม่ค่อยโดนหลอกได้ง่าย
6. เป็นนักสู้ พูดจริงทำจริง ไม่กลัวใคร

ข้อเสีย

1. การตรงไปตรงมาทำให้บางครั้ง ESTP อาจเผลอ
พูดจาทำร้ายความรู้สึกคนอื่นโดยไม่รู้ตัว
2. ใจร้อน คิดเร็วทำเร็ว มักจะตัดสินใจอย่างรวดเร็ว
ทำให้บางครั้งอาจพลาดรายละเอียดสำคัญเล็กๆน้อยๆ
3. ไม่ชอบการทำตามกฎระเบียบ จึงมีแนวโน้มแหกกฎ
ได้มาก



ESFP - The Performers 

  มุ่งเน้นไปยังคนอื่นๆ เป็นคนรักสนุก ทำสิ่ง
ต่างๆให้เป็นเรื่องที่สนุกมากขึ้นสำหรับคน
อื่นๆโดยใช้ความสนุกสนานของตนเอง ชอบ
อยู่กับปัจจุบัน ชอบประสบการณ์การได้ทำ
อะไรใหม่ๆ ไม่ชอบทฤษฎีและบทวิเคราะห์
ที่ไม่น่าสนใจหรือไม่เกี่ยวกับคน ชอบการ
บริการหรือทำประโยชน์แก่ผู้อื่น ชอบการ
เป็นจุดสนใจในสถานการณ์ทางสังคมต่างๆ
มีสามัญสำนึกที่ดี



ESFP - นักแสดง

ข้อดี

1. กล้าเสี่ยง ชอบทดลองอะไรใหม่ๆอยู่เสมอ
2. มีเอกลักษณ์ มีคาแรกเตอร์ที่โดดเด่น
3. ช่างสังเกต ช่างสงสัย
4. เก่งเรื่อง People Skill เชี่ยวชาญการเข้ากับคน
มากๆ สามารถสนิทกับคนอื่นๆได้ง่าย

ข้อเสีย
1. อ่อนไหวเกินไป ใช้อารมณ์ในการตัดสินใจเป็น
หลัก ซึ่งอาจทำให้ตัดสินใจผิดพลาดได้
2. วางแผนระยะยาวไม่เก่ง เพราะ ESFP ชอบที่จะใช้
ชีวิตอยู่กับปัจจุบันเป็นหลักมากกว่า ทำให้ถ้าต้อง
วางแผนระยะยาวอาจจะมีปัญหา
3.ค่อนข้างเบื่อง่าย อยู่กับอะไรนานๆไม่ค่อยได้ ต้องหา
อะไรตื่นเต้นๆมาทำตลอดเวลา



 ISFP – The Artists 
เป็นคนเงียบๆ, เอาจริงเอาจัง, อ่อนไหวต่อ
ความรู้สึกของผู้อื่น และใจดี ไม่ชอบความขัด
แย้งและการทำสิ่งต่างๆซึ่งอาจนำพาไปสู่
ความขัดแย้ง เป็นคนซื่อสัตย์และเชื่อถือได้
มีความสามารถในการประเมินหรือเห็นค่า
ในสุนทรียภาพที่ดีทางด้านความงามหรือ
ศิลปะ ไม่ชอบการเป็นผู้นำหรือการควบคุมผู้
อื่น ยืดหยุ่นได้และเปิดใจกว้าง มักจะเป็น
คนที่มีความคิดสร้างสรรค์และเป็นผู้ริเริ่ม
ชอบอยู่กับปัจจุบัน



ISFP – ศิลปิน

ข้อดี
1. มีเอกลักษณ์และจุดยืนเป็นของตัวเอง มีเสน่ห์ต่อผู้
พบเห็น
2. เข้าใจผู้อื่นได้ดี มีความสามารถในการเข้าใจความ
รู้สึกของผู้อื่นได้มากกว่าคนทั่วไป ชอบคลี่คลายสถานกา
รณ์ร้ายๆให้กลายเป็นดี และมักจะหลีกเลี่ยงการทะเลาะ
3. มีจินตนาการและวิสัยทัศน์ จากความสามารถในการ
เข้าใจจิตใจผู้อื่นได้ดี จะทำให้มีไอเดียในการแก้
ปัญหาที่ลึกซึ้งมากกว่าคนทั่วไป
4. มี Passion และความกระตือรือร้นในเรื่องที่ตัวเอง
สนใจ และจะทำอย่างเต็มที่เพื่อให้ได้งานที่มี
ประสิทธิภาพ

ข้อเสีย
1. รักสันโดษและรักอิสระ กฎระเบียบและแบบแผนที่
ไม่มีความยืดหยุ่นทำให้ ISFP อึดอัดและพยายามหาทาง
แหกกฎเสมอ
2. ไม่ชอบการวางแผนในระยะยาว ทำให้บางครั้งต้อง
Improvise และมักตกอยู่ในสถานการณ์เสี่ยงได้ง่าย
3. ขาดความมั่นใจในตัวเองและมักจะไม่ค่อยมั่นใจใน
การตัดสินใจของตัวเองเท่าไหร่นัก จึงทำให้ไขว้เขวได้
ง่ายเมื่อมีคนมาวิจารณ์สิ่งที่ตัวเองทำ เพราะว่าเป็นคน
ใส่ใจในความรู้สึกของคนอื่นมากเกินไปนั่นเอง



 ENTJ – The Executives
•เป็นคนแน่วแน่และกล้าพูดกล้าทำ ต้องการ
เป็นผู้นำ มีความสามารถในการเข้าใจปัญหา
เกี่ยวกับในองค์กรที่ยากๆและการสร้างการแก้
ปัญหาที่เป็นรูปธรรม ฉลาดและมีความรู้กว้าง
ขวาง โดยทั่วไปจะเป็นคนที่ถนัดด้านการพูด
ในที่สาธารณะ ให้ความสำคัญและความ
เคารพในความรู้และความสามารถ จะมีความ
อดทนน้อยถ้าต้องทนอยู่กับความไร้
ประสิทธิภาพหรือความไม่เป็นระเบียบ



ENTJ - ผู้บริหาร
ข้อดี

1. มุ่งมั่นตั้งใจในการทำงานมาก จะไม่ปล่อยให้วัน
หนึ่งวันหมดไปอย่างเสียเปล่า
2. มีความกระตือรือร้นและพลังงานอันล้นเหลือ ENTJ
จะไม่ค่อยอยู่อย่างชิลล์ๆ แต่มักจะ Active อยู่เสมอ
3. มั่นใจในตัวเอง มี Sense ของความเป็นผู้นำ และ
คนใกล้ตัวส่วนใหญ่ก็มักเชื่อใจในตัว ENTJ เช่นกัน
4. หากมีเป้าหมายแล้วมักจะทำให้มันเป็นจริงได้เสมอ
หากทำด้วยตัวเองไม่ได้ ก็จะสามารถขอความช่วยเหลือ
จากคนอื่น
5. รอบคอบ ใจเย็น เป็นนักวางกลยุทธ์ หากมีปัญหา
เข้ามาพวกเขาจะไม่ใช่คนประเภทที่ตื่นตระหนกตกใจ
กับปัญหาแน่นอน แต่จะรอบคอบและใจเย็น 

ข้อเสีย

1. บางครั้งมั่นใจในตัวเองมากเกินไป ติดกับดักของ
ความเป็นผู้นำทำให้มีอีโก้เยอะ จึงมักไม่ค่อยฟังใคร
และค่อนข้างดื้อ ทำให้หลายคนกลัวและไม่กล้าที่จะให้
คำแนะนำ
2. ค่อนข้างใจร้อน ด้วยความที่เป็นคนคิดเร็ว ทำเร็ว จึง
ต้องการตัดสินใจอย่างรวดเร็ว จึงมักจะหงุดหงิดง่ายหาก
ต้องร่วมมือกับคนที่ตัดสินใจช้าและต้องใช้เวลา
ไตร่ตรองนานๆ
3. หากเจอคนที่มีอีโก้ด้วยกัน มักจะยอมหักไม่ยอมงอ



 INTJ – The Scientists 
เป็นตัวของตัวเอง, เป็นผู้คิดค้น, ช่างคิด
วิเคราะห์ และมุ่งมั่น มีความสามารถพิเศษ
ในการแปลงทฤษฎีให้อยู่ในรูปของแผนการ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม ให้ความเคารพและ
ความสำคัญในความรู้, ความสามารถ และ
โครงสร้างของสิ่งต่างๆ เป็นนักคิดในระยะ
ยาว มีมาตรฐานที่สูงทั้งการกระทำของตนเอง
และของผู้อื่น เป็นผู้นำโดยธรรมชาติแต่จะ
เป็นผู้ตามได้ถ้าเชื่อใจผู้นำคนนั้นๆ



INTJ – นักวิทยาศาสตร์

ข้อดี

1. ตัดสินใจในเรื่องสำคัญได้ดี
2. เรียนรู้เร็ว มีไอเดียสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆเสมอ
3. มีความมั่นใจในความคิดความเชื่อของตัวเอง
4. ทุ่มเทให้กับงาน มักทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5. เปิดกว้างต่อความคิดเห็นที่หลากหลาย มักไม่ยึดติด
อยู่กับกฎระเบียบหรือแบบแผน

ข้อเสีย

1. บางครั้งก็ชอบเผลอตัดสินคนอื่นไปด้วยทัศนคติของ
ตัวเอง
2. มักจะคิดอะไรซับซ้อน คิดมาก ทุกการกระทำจะต้องมี
เหตุผลเสมอ ซึ่งบางทีก็ทำให้คนอื่นไม่เข้าใจ
3. ไม่ค่อยถนัดเรื่องความรักหรือเรื่องของความรู้สึก
เพราะเป็นคนที่เน้นการใช้ตรรกะเหตุผล และวิเคราะห์
ไปตามข้อเท็จจริง
4. มักจะใช้เวลาไปกับการวางแผนและคิดไอเดียมาก
รวมไปถึงใช้เวลานานในการตัดสินใจเรื่องสำคัญๆ จน
บางทีก็มากเกินไป 



 ENTP – The Visionarie 
มีความคิดสร้างสรรค์ มีความคิดริเริ่มและแก้
ปัญหาได้เก่ง มีสติปัญญาที่ดี มีความเก่งใน
หลายๆสิ่งหลายๆอย่าง ชอบการอภิปรายถึง
ปัญหา อาจเป็นคนที่เก่งในการเอาชนะหรือ
เอาเปรียบผู้อื่นทางด้านการแข่งขัน มีความตื่น
เต้นเกี่ยวกับไอเดียและโปรเจ็กต์ใหม่ๆ โดย
ทั่วไปจะเป็นคนแน่วแน่และกล้าพูด มีความ
สามารถในการเข้าใจแนวคิดและประยุกต์
ตรรกะเพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหา



ENTP – ผู้มีวิสัยทัศน์

ข้อดี
1. ฉลาด มีไหวพริบ เรียนรู้อะไรได้อย่างรวดเร็ว
2. ถ่ายทอดเก่ง มีความสามารถในการเจรจาหรือโน้ม
น้าวใจผู้อื่น หากให้ ENTP ติดต่อหรือเจรจาเพื่อโน้ม
น้าวใจแล้วพวกเขาสามารถทำได้ง่ายมากๆ
3. ช่างสังเกต ช่างเปรียบเทียบ ความช่างสังเกตและ
ความคิดสร้างสรรค์ของ ENTP ทำให้เกิดไอเดียใหม่ๆที่
สามารถต่อยอดและใช้ได้จริงได้อย่างมากมาย
4. เป็นคนมีเสน่ห์ เข้าสังคมเก่ง สามารถทำให้เรื่อง
ยากๆกลายเป็นเรื่องง่ายได้

ข้อเสีย

1. ชอบถกเถียงและโต้แย้งไม่ว่าจะเป็นประเด็นเล็ก
ใหญ่ใดๆก็ตาม 
2. รู้สึกว่าตัวเองมีเหตุผลมากเกินไป และหากใครที่ไม่
เห็นด้วยหรือไม่เข้าใจในเหตุผลของตัวเองก็มักจะคิดว่า
คนอื่นนั้นไม่มีเหตุผลและเต็มไปด้วยอารมณ์
3. ค่อนข้างเปลี่ยนใจยาก เพราะมักตัดสินใจด้วย
เหตุผลของตัวเองเป็นหลัก 
4. มีความสามารถในการมองอะไรเป็นภาพรวม แต่หาก
เป็นเรื่องรายละเอียดเล็กๆ จะทำให้พวกเขาค่อนข้าง
หงุดหงิด 



 INTP – The Thinkers 
เป็นคนมีเหตุผล, เป็นผู้คิดริเริ่ม และนักคิด
อย่างสร้างสรรค์ อาจเป็นคนที่ตื่นเต้นมากๆ
เกี่ยวกับทฤษฎีและไอเดีย มีความสามารถสู
งมากๆในการทำให้ทฤษฎีเป็นสิ่งที่เข้าใจได้
ง่ายๆ ให้ความสำคัญและความเคารพต่อความ
รู้, ความสามารถ และความมีเหตุผล เป็นคน
เงียบและสงวนท่าที ยากที่จะเข้าหา ไม่มีความ
สนใจในทั้งการเป็นผู้นำและผู้ตาม



INTP – นักคิด 

ข้อดี
1. แก้ปัญหาเก่ง มองเห็นสาเหตุและต้นตอของปัญหา
ได้ดี
2. มีความคิดสร้างสรรค์ และไอเดียที่ใช้ได้จริง มักจะ
เสนอไอเดียใหม่ๆที่น่าสนใจ และมองเห็นในสิ่งที่คน
ส่วนใหญ่มองไม่เห็น ส่วนใหญ่แล้วความคิดเห็นของ
พวกเขานั้นเป็นไปได้จริงและสมเหตุสมผลเสมอ
3. มีเป้าหมายที่ชัดเจนและมักจะทำได้จริงตามเป้า
หมาย
4. มีสมาธิในการทำงาน ไม่ค่อยหลุดโฟกัสหรือเสีย
สมาธิง่ายๆ
5. เปิดกว้างต่อความคิดเห็นใหม่ๆเสมอ

ข้อเสีย

1. ยึดติดกับเหตุผลและข้อเท็จจริงมากเกินไป ทำให้
หลายครั้งไม่ได้คำนึงถึงความรู้สึกของคนอื่น 
2. ไม่ถนัดการเข้าสังคม เพราะชอบอยู่กับการคิด
วิเคราะห์ เพราะฉะนั้นสังคมสำหรับ INTP จึงเป็นสังคม
ที่ค่อนข้างแคบ 
3. ไม่ชอบอธิบายอะไรที่ซับซ้อน สำหรับ INTP แล้ว
ถ้าต้องให้อธิบายเรื่องยากๆ ให้คนอื่นฟัง INTP มักจะ
บอกว่า ‘ช่างมันเถอะ’ 
4. หากหมกมุ่นกับเรื่องอะไรแล้วค่อนข้างย้ำคิดย้ำทำ
ทำให้เกิดความเครียดได้ง่ายมาก ส่วนใหญ่แล้วจะเป็น
ความเครียดที่เกิดจากความคิดตัวเอง



 ENFJ – The Givers 

เป็นที่รู้จักของผู้คนและไวต่อความรู้สึก มี
ทักษะเกี่ยวกับคนที่ดี สนใจไปที่โลกภายนอก
มีความห่วงใยในสิ่งที่คนอื่นคิดและรู้สึก โดย
ทั่วไปจะไม่ชอบการอยู่คนเดียว มี
ประสิทธิภาพในการจัดการเกี่ยวกับปัญหาของ
คนและการเป็นผู้นำในการสนทนากลุ่มเป็น
อย่างมาก ชอบการบริการหรือทำประโยชน์แก่
ผู้อื่น และมักจะยกความต้องการของคนอื่นให้
สำคัญกว่าความต้องการของตัวเอง



 ENFJ – ผู้ให้

ข้อดี

1. เป็นศูนย์รวมใจของทุกคน เชื่อใจได้ จริงใจ พูด
จริงทำจริง
2. ใจกว้าง เห็นแก่คนอื่น และมักชอบช่วยเหลือดูแล
คนอื่นอยู่เสมอ
3. มีเสน่ห์ เป็นมิตรต่อผู้พบเห็น
4. มีความเป็นผู้นำโดยธรรมชาติ

ข้อเสีย

1. บางครั้งก็มองโลกในแง่ดีเกินไป เมื่อโลกความเป็น
จริงไม่ได้อย่างที่คิดไว้ก็มักจะผิดหวังและเกิดความเครียด
2. อารมณ์อ่อนไหวเกินจริง จนบางครั้งก็ตัดดสินใจผิด
พลาดเพราะใช้อารมณ์มากเกินไป
3. ช่วยเหลือ เป็นห่วงคนอื่นมากเกินไปจนลืมตัวเอง
5. หนักใจในการตัดสินใจ เพราะการแคร์ทุกคนทำให้
บางครั้งการตัดสินใจไม่เด็ดขาด



 INFJ – The Protectors

มีพลังอย่างเงียบๆ, เป็นผู้คิดริเริ่ม และไวต่อ
ความรู้สึก มีแนวโน้มที่จะติดแน่นอยู่กับงาน
จนกว่ามันจะเสร็จ ค่อนข้างรับรู้เรื่องต่างๆเกี่ยว
กับคนอื่นๆได้ง่ายและยังห่วงในสิ่งที่คนรอบ
ข้างรู้สึก มีค่านิยมส่วนตัวซึ่งจะปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด ได้รับความเคารพและชื่นชมจากผู้
อื่นอย่างมากในความอุตสาหะของพวกเขาที่จะ
ทำแต่สิ่งที่ถูกต้อง ชอบเป็นตัวของตัวเอง
มากกว่าที่จะเป็นคนนำหรือทำตามผู้อื่น



INFJ – ผู้ปกป้อง
ข้อดี

1. เต็มไปด้วย Empathy เข้าใจจิตใจของผู้อื่นเป็น
อย่างดี
2. คนรอบตัวให้ความเชื่อถือและยกย่อง
3. มุ่งมั้นแน่วแน่ ซื่อสัตย์ พูดอะไรแล้วมักจะทำจริง
4. เห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวมมาก

ข้อเสีย

1. หมดไฟได้ง่าย ถ้าไม่เข้าใจว่าสิ่งที่ตัวเองกำลังทำอยู่
นั้นทำไปเพื่ออะไร
2. ชอบความเป็นส่วนตัว จึงมักจะปิดกั้นตัวเองจากคนอื่น
ไม่ยอมเปิดใจให้ใครง่ายๆ
3. มักผิดหวังเสียใจอยู่บ่อยๆ เพราะเป็นคนที่มุ่งมั่นใน
เรื่องอะไรแล้วจะตั้งความหวังไว้สูงมาก จึงไม่ค่อยเผื่อใจ
ให้ความผิดหวัง
4. อารมณ์อ่อนไหวมากเกินไป คิดมากในเรื่องเล็กน้อย
จนบางครั้งเกิดเป็นความเครียดและวิตกกังวล



 ENFP – The Inspirers 

เป็นคนกระตือรือร้น, ยึดมั่นในอุดมการณ์
และมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถทำอะไรได้
แทบจะทุกสิ่งที่มันทำให้พวกเขาสนใจ มี
ทักษะเกี่ยวกับคนที่ดี ต้องการใช้ชีวิตให้
สอดคล้องกับค่านิยมในใจ ตื่นเต้นกับไอเดีย
ใหม่ๆแต่จะเบื่อกับรายละเอียด เป็นคนเปิด
ใจกว้างและมีความยืดหยุ่นสูง มีขอบเขตอย่าง
กว้างขวางในสิ่งที่สนใจและที่มีความสามารถ



ENFP – ผู้ให้แรงบันดาลใจ

ข้อดี
1. มีความสามารถในการคลี่คลายสถานการณ์ร้ายๆให้
กลายเป็นดีได้ และมองโลกในแง่ดีอยู่เสมอ
2. เข้ากับคนได้ง่าย ไม่ค่อยโกรธหรือเคียดแค้นใคร
อารมณ์ดีและมักจะให้อภัยอยู่เสมอ
3. เป็นความสบายใจของทุกคน ทำให้เป็นคนมีเพื่อน
เยอะและเป็นคนที่ทุกคนต่างก็ไว้ใจ
4. เฮฮา สร้างสีสรรค์ ไม่สร้างความเครียดให้ใคร

ข้อเสีย
1.เครียดง่าย แม้จะอารมณ์ดี เมื่อเจอเรื่องหนักใจก็
ทำให้อารมณ์เปลี่ยนกะทันหันได้เช่นกัน
2. อารมณ์อ่อนไหวง่าย แม้เป็นเรื่องเล็กๆน้อยๆ ทำให้
ในหนึ่งวันอาจมีอารมณ์ที่แปรปรวนมาก
3. หลุดโฟกัสและเสียสมาธิง่าย เพราะชอบคิดเรื่อง
เล็กๆน้อยๆอยู่ตลอด



  INFP – The Idealists 
เป็นคนเงียบๆ, ชอบครุ่นคิด และยึดมั่นใน
อุดมการณ์ มีความสนใจในการให้บริการหรือ
ทำประโยชน์แก่มนุษยชาติ มีระบบค่านิยม
ส่วนตัวซึ่งจะพยายามปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ
มันอยู่ตลอดเวลา มีความซื่อสัตย์อย่างมาก เป็น
คนยืดหยุ่นได้ เป็นคนสบายๆเว้นแต่ว่าค่า
นิยมส่วนตัวจะถูกปฏิบัติในเชิงลบ โดยทั่วไป
จะเป็นนักเขียนที่มีพรสวรรค์ มีความสามารถ
ในการมองเห็นความเป็นไปได้ มีความสนใจ
ในการเข้าใจและช่วยเหลือคนอื่นๆ



INFP – นักอุดมคติ

ข้อดี
1. เป็นคนมองโลกในแง่ดี สามารถมองหาข้อดี และ
คิดบวกได้ ไม่ว่าสถานการณ์จะเลวร้ายหรือเต็มไปด้วย
อุปสรรค INFP ก็เชื่อมั่นว่าย่อมมีทางออกอยู่เสมอ
2. รักความยุติธรรม ชอบความกลมเกลียว ไม่ชอบการ
ทะเลาะ จึงเป็นคนที่พยายามทำให้ ทุกๆคนมีเสียงเท่า
เทียมกันให้ได้มากที่สุด
3. ไม่ยึดติดอยู่กับกฎเกณฑ์ แต่ยอมรับความคิดใหม่ๆ
อยู่เสมอ พวกเขาจะยอมสู้และสนับสนุนคนที่ตนเองคิด
ว่าถูกต้อง
4.ขยัน ทุ่มเท ทำงานหนัก ไม่ยอมแพ้ให้กับอะไร
ง่ายๆ

ข้อเสีย
1. บางครั้งก็ค่อนข้างโลกสวยจนเกินไป ด้วยความมอง
โลกในแง่ดีและเชื่อมั่นในความดีงาม จึงทำให้ INFP
ค่อนข้างมองอะไรด้านเดียว และไม่ค่อยนึกถึงผลเสียที่
อาจจะเกิดขึ้นได้
2. ค่อนข้างประนีประนอม อะลุ่มอล่วยจนเกินไป ทำให้
คนภายนอกดูว่าเป็นคนยอมคน เพราะความใจดีเกินไป
ของ INFP แต่จริงๆแล้วพวกเขาแค่อยากหลีกเลี่ยงการ
ทะเลาะเท่านั้น
3. แบกทุกอย่างไว้กับตัวเองมากเกินไป เวลาทำอะไรผิด
มักจะชอบโทษตัวเองและรู้สึกว่าตัวเองทำได้ไม่ดี
มากกว่าที่จะชื่นชมตัวเองอย่างภาคภูมิใจ



บุคลิกภาพประชากร

ISFJ - 13.8%

ESFJ - 12.3%

ISTJ - 11.6%

ISFP - 8.8%

ESTJ - 8.7%

ESFP - 8.5%

ENFP - 8.1%

ISTP - 5.4%

INFP - 4.4%

ESTP - 4.3%

INTP - 3.3%

ENTP - 3.2%

ENFJ - 2.5%

INTJ - 2.1%

ENTJ - 1.8%

INFJ - 1.5%



คนบุคลิกภาพแบบไหนทำงานร่วมกันได้ดี
 จากแบบทดสอบ 16 Personalities

















Cognitive
Function

Cognitive function คือ กระบวนการที่สมองใช้ในการรับ
ข้อมูลและตัดสินใจ ซึ่งเป็นพื้นฐานของทฤษฎีบุคลิกภาพทั้ง 16
แบบ หรือ MBTI

ประเภทของ cognitive function สามารถแบ่งได้โดยทิศทาง
ของฟังก์ชั่น (Introversion, Extroversion) และชนิดของ
ฟังก์ชั่นที่ใช้รับรู้ข้อมูล (Sensing, Intuition) ฟังก์ชั่นที่ใช้
ตัดสินใจ (Thinking, Feeling)

กระบวนการการทำงานของ cognitive function ทั้ง 8 แบบ
จะบ่งบอกถึงสิ่งที่เกิดขึ้นภายใน วิธีการรับข้อมูลและตัดสินใจที่
บุคลิกภาพทั้ง 16 แบบมีแตกต่างกัน



น่าสนใจมั้ยยย



อ้างอิง
https://www.16personalities.com/th
http://www.getrealme.com/
https://www.youtube.com/watch?v=gsBwEgcsico
https://www.thumbsup.in.th/personality-work-well-together
https://www.youtube.com/channel/UC3ewXqBBm7smRPyeYH8mGFw/videos
https://www.urbinner.com/post/what-is-cognitive-function
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