
 

 

 

 

 

 

 

 

หลักฐานการวางแผน 

  



แผนปฏิบตักิารชุมชนนกัปฏิบตัิ (CoP: Community of Practice) 

หน่วยงาน : ศูนย์ทดสอบและวิจัยคุณภาพชีววัตถุส าหรับสัตว์ (ศทวช.) 
 

1. เรื่องท่ีแลกเปลี่ยน  

  กิจกรรม “KM plus Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) เข้าใจและเรียนรู้” 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1) เพื่อใหบุ้คลากรในศูนย์ทดสอบและวิจัยคุณภาพชีววัตถุส าหรับสัตว์ เกิดความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการจัดการความรู ้

2.2) เพื่อเป็นการท าความเข้าในลักษณะเฉพาะของบุคลกิภาพแต่ละแบบ เพื่อความเข้าใจและเรียนรู้ แนวทาง
ในการเลือกเครื่องมือในการสกัดความรู้ และ เพือ่ประโยชนใ์นการท างาน 

2.3) เพื่อใหบุ้คลากรได้ใช้ขบวนการในการจัดการความรู้ สรา้งให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ึน
ภายในองค์กร 

2.4) เพื่อใหบุ้คลากรได้มีส่วนร่วมในการน าเสนอผลงานที่ได้จากการจัดการความรู้ในองค์กร 

2.5) เพื่อใหเ้กิดคลงัความรู้ของหน่วยงานจากการใช้การจัดการความรู้ 

3. จ านวนสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรม 43 คน (ตามเอกสารรายช่ือที่แนบ) 

4. ช่วงเวลาการพัฒนา  3 สิงหาคม 2565 และ วันที่ 7 กันยายน 2565 

5. แผนกิจกรรมแลกเปลี่ยน 

ครั้ง
ที ่

ประเด็นเน้ือหาที่พัฒนา ระยะเวลา  เทคนิค การประเมินผลการเรียนรู ้ วิทยากร 
ผู้เช่ียวชาญ
ในหน่วยงาน 

1 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรเกิดความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการจัดการ
ความรู้ และใช้เครื่องมือใน
การจัดการความรูส้ร้างให้
เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ข้ึนภายในองค์กร 
การใช้เครื่องมือ Myers-
Briggs Type Indicator ใน
การประเมินลกัษณะทาง
บุคลิกภาพของบุคลากรใน
หน่วยงาน รวมถึงการท า
ความเข้าใจในลักษณะ จุดเด่น 
จุดด้อย ของบุคลิกภาพแต่ละ
แบบ 

3 สิงหาคม 
2565 

- ผ่านระบบออนไลน์ Google 
meet หรือเข้ารับฟังบรรยาย
ในห้ องประชุมใหญ่  ศูนย์
ทดสอบและวิจัยคุณภาพชีว
วัตถุส าหรับสัตว์ 

- ประเมินลักษณะทาง
บุคลิกภาพของบุคลากรใน
หน่วยงาน รวมถึงการท า
ความเข้าใจในลักษณะ 
จุดเด่น จุดด้อย ของ
บุคลิกภาพแต่ละแบบ โดย
การใช้เครื่องมือ Myers-
Briggs Type Indicator  
 

- แบบทดสอบบุคลกิภาพ
แบบ Myers-Briggs 
Type Indicator 

- บันทึกสรปุบทเรียนของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบประเมินติดตามผล
การน าไปใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัตงิาน 

- หัวหน้างาน  
ศทวช. 

- บุคลากรที่
ได้รับ
มอบหมาย 



2 การท างานเป็นทีม ร่วมแรง
ร่วมใจกันพฒันาเทคนิค 
วิจัย ผลงาน สิ่งประดิษฐ์ ที่
ได้จากการจัดการความรู้ 
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

7 กันยายน 
2565 

- น า เสนอผลที่ ได้จากการ
จั ด ก า รความรู้ ผ่ าน เพจ
เฟสบุ๊คของ ศทวช. โดยไม่
จ ากัดรูปแบบ 

 

แผนการปฏบิตัิการ การจดัการความรู้ (Knowledge Management) 

เรื่อง “KM plus Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) เข้าใจและเรียนรู”้ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดการประชุมเตรียมงานส าหรบัการจัดกิจกรรม การจัดการความรู้ เรื่อง“KM plus 
Myers-Briggs Type Indicator (MBTI)  เ ข้าใจและเรียนรู้ ” และการจัดงาน  KM Day ในวันที่ 5 
กรกฎาคม 2565 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ ท าหนังสือขออนุมัติจัดกิจกรรมวิชาการ การจัดการความรู้ เสนอหัวหน้างานศูนย์
ทดสอบและวิจัยคุณภาพชีววัตถุส าหรับสัตว์ ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2565   

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดเตรียมเอกสาร สื่อการอบรมกิจกรรม และ จัดเตรียมสถานที่ส าหรับการด าเนิน
กิจกรรม ในระหว่างวันที่ 25 กรกฎาคม - 1 สิงหาคม2565   

4. วันที่ 3 สิงหาคม 2565  ให้ผู้เข้าร่วมการอบรมลงนามเข้าร่วมอบรม รับฟังบรรยายหลักการพื้นฐาน
ความหมาย ความส าคัญ และกระบวนการจัดการความรู้เพื่อกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เกิดความคิด
สร้างสรรค์ในการสรา้งนวัตกรรม และการใช้แบบทดสอบบุคลกิภาพแบบ Myers-Briggs Type Indicator 
มาเป็นตัวช่วยในการวิเคราะห์เพื่อหาจดุเด่น จุดด้อย ของแต่ละบุคคล ผ่านระบบออนไลน์ Google meet 
หรือเข้ารับฟังบรรยายในห้องประชุมใหญ่ ศูนย์ทดสอบและวิจัยคุณภาพชีววัตถุส าหรับสัตว์ 

5. ก าหนดให้แต่ละฝ่ายภายในศูนย์ทดสอบและวิจัยคุณภาพชีววัตถุส าหรับสัตว์ น าเสนอผลงานการจัดการ
ความรู้ผ่านเพจเฟสบุคของ ศทวช. ไม่จ ากัดรูปแบบในการน าเสนอ โดยผู้ดูแลเพจเฟสบุค จะเป็นผู้โพสผล
งานของแต่ละฝ่าย 1 โพสต่อ 1 ผลงาน เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับชมผลงาน  

6. วันที่ 7 กันยายน 2565 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรับชมการน าเสนอผลงาน พร้อมให้คะแนนป๊อบปูล่าโหวต โดย
การกดไลค์ผลงานที่ช่ืนชอบ และประชุมสรุปบทเรียนของผู้เข้าร่วมกิจกรรม และประเมินติดตามผลการ
น าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานภายหลังจากการร่วมกันด าเนินกิจกรรม  

6. การประเมินผลการเรียนรู้ 

6.1) บันทึกสรปุบทเรียนของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 

6.2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมลงช่ือเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมและ KM Day ครบทุกครัง้ 

6.3) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสง่เอกสารครบถ้วน ตามก าหนดเวลา 

7. การประเมินติดตามการน าไปใช้ประโยชน์ 

7.1) แบบประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 



รายชื่อผู้ร่วมกิจกรรม “New normal Knowledge Management การจัดการความรู้วิถีใหม่” 

1. นายฐิตวัฒน์ จันทวร   ผู้เช่ียวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพชีววัตถุส าหรับสัตว์  
หัวหน้างานศูนย์ทดสอบและวิจัยคุณภาพชีววัตถุส าหรบัสัตว์ 

2. นางวิลาสินี ท้าวเพชร   นายสัตวแพทย์ช านาญการพเิศษ 
3. นายผดุงวิทย์ รักทอง   นายสัตวแพทย์ช านาญการพเิศษ 
4. นายเกรียงไกร ไชยค า   นายสัตวแพทย์ช านาญการพเิศษ 
5. นางสาวศิรินทิพย์  เข็มทอง  นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
6. นางสาวเสาวลักษณ์ พาด้วง  นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
7. นางสาวอนงนาฎ พุ่มสุคันธรส  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพเิศษ 
8. นางภาวศุทธ์ิ จันทร์กระจ่าง  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพเิศษ 
9. นางรัตนีย์ ทองทา   นักวิทยาศาสตร์การแพทยป์ฏิบัติการ 
10. นางนภาพร นาคะปักษิณ   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
11. นางภัสนันท์ พิมพส์ระเกษ   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
12. นางสาวฐิตาภรณ์ สุขศิร ิ   นักวิทยาศาสตร์การแพทย ์
13. นายสุเมธ วันภูงา    นักวิทยาศาสตร ์
14. นางสาวเนตรกมล ยิ้มพิรัตน์  นักวิทยาศาสตร ์
15. นางสาวนฐิณี รัตนมหาวิชัย  นักวิทยาศาสตร ์
16. นางเบญจวรรณ ใจสะอาด   นักวิชาการสัตวบาล 
17. นางสาววรรณา วารีเศวตสุวรรณ  นักวิชาการเงินและบญัชี 
18. นางสาวรัตนาภรณ์ บุญเรอืง  นักจัดการงานทั่วไป 
19. นางสาวศุภานัน ชาวพร   นักจัดการงานทั่วไป 
20. นางสาวณัฏฐกานต์  วงศ์อารียะ  นักจัดการงานทั่วไป 
21. นายลิขิต รงค์พันธ์   เจ้าพนักงานธุรการ 
22. นายรังสรรค์ เครือกลาง   นายช่างเทคนิค 
23. นายธนาสิทธ์ิ พันธ์กรุงเก่า   นายช่างไฟฟ้า 
24. นายสุภัทร   กรอบกลาง   นายช่างเทคนิค 
25. นางสาวจรรยา กมลศิรปิระเสริฐ  พนักงานประจ าห้องทดลอง 
26. นางสาวนุตประวีณ์ ภิญโญ  พนักงานประจ าห้องทดลอง 
27. นางสาวอัญชลี โสมะทัต   พนักงานหอ้งปฏิบัติการ 
28. นางสาวโพธ์ิจันทร์ ประดับศร ี  พนักงานหอ้งปฏิบัติการ 
29. นางสมใจ พิมพป์ร ุ   พนักงานหอ้งปฏิบัติการ 
30. นางสุนันท์ คะเนสุข   พนักงานหอ้งปฏิบัติการ 
31. นางพิมลรัตน์ ก้อนจันทึก   พนักงานหอ้งปฏิบัติการ 
32. นายชีวิต บุษปวนิช   พนักงานหอ้งปฏิบัติการ 
33. นายมาโนช รัตนวงค์   พนักงานหอ้งปฏิบัติการ 
34. นายสมพงษ์ พลจันทึก   พนักงานหอ้งปฏิบัติการ 
35. นายประกอบ เมยสงูเนิน   พนักงานหอ้งปฏิบัติการ 



36. นายทวี ศรีม่วง    พนักงานหอ้งปฏิบัติการ 
37. นายวิษณุ ยุติบรรพ ์   พนักงานหอ้งปฏิบัติการ 
38. นายณรงค์ศักดิ์ วิริยะพงษ์   พนักงานหอ้งปฏิบัติการ 
39. นายไพศาล สวันตรัจฉ์   พนักงานหอ้งปฏิบัติการ 
40. นางฐิตา ภักดิ์ศรีวงศ์   พนักงานหอ้งปฏิบัติการ 
41. นายมานิตย์ อยู่เจริญ   พนักงานหอ้งปฏิบัติการ 
42. นางสาวธมลวรรณ สุตานันต ์  พนักงานหอ้งปฏิบัติการ 
43. นายณัฐพงศ์ อุดม   พนักงานหอ้งปฏิบัติการ 

 


