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กิจกรรมชุมชนนักปฏบิัต ิ(CoP: Community of Practice) 
หน่วยงาน : ศนูย์ทดสอบและวิจัยคุณภาพชีววัตถุสำหรับสัตว์ (ศทวช.) 

 

เรื่อง โครงการ “ศทวช. เป็นสถานที่ทำงานที่น่าอยู่น่าทำงาน (Healthy Workplace)” 

 

การดำเนินกิจกรรม 

1. ประชุมบุคลากรเพื่อชี้แจงรายละเอียดและแนวทางการดำเนินโครงการ กำหนดการดำเนินกิจกรรม

เพ่ือให้ ศทวช. เป็นสถานที่ทำงานที่น่าอยู่น่าทำงาน โดยแบ่งเป็น 4 กิจกรรม ประกอบด้วย 

- กิจกรรมด้านความสะอาด : การทำกิจกรรม 5ส. การดูแลรักษาความสะอาดทั้งภายในห้องและ

บริเวณรอบนอกห้องทำงาน ที ่จ ัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์หรือสิ ่งอำนวยความสะดวกสำหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน เช่น  โต๊ะ เก้าอ้ี ตู้เก็บสิ่งของ เป็นต้น 

- กิจกรรมด้านความปลอดภัย : การกำหนดมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค Covid-

19 ทั ้งมาตรการส่วนรวมและส่วนบุคคล รวมไปถึงการตรวจคัดกรองการติดเชื ้อภายใน

หน่วยงาน 

- กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมที่ดี : การร่วมมือร่วมใจปรับภูมิทัศน์ของหน่วยงาน 

- กิจกรรมด้านการมีชีวิตชีวา : กิจกรรมนันทนาการช่วงส่งท้ายปีเก่า การดำเนินโครงการที่

พนักงานราชการร่วมกันคิด สร้างสรรค์ เพ่ือใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

2. กำหนดให้การมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ โดยเฉพาะการเป็นผู้รับผิดชอบกิจกรรมที่คิด 

สร้างสรรค์เป็นตัวช้ีวัดหน่ึงที่ใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ 

3. สรุปบทเรียนของผู้เข้าร่วมกิจกรรม และประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน

ภายหลังจากการร่วมกันดำเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปภาพกิจกรรม 

 

กิจกรรมด้านความสะอาด : การดำเนินกิจกรรม 5ส. 
 

ภาพก่อนการดำเนนิกิจกรรม 5ส.    ภาพหลงัการดำเนนิกิจกรรม 5ส.  

 



รูปภาพกิจกรรม 

กิจกรรมด้านความปลอดภัย : มาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค Covid-19 

 

- การตรวจคัดกรองการติดเช้ือภายในหน่วยงาน 



รูปภาพกิจกรรม 

 

กิจกรรมด้านสิง่แวดล้อมที่ดี : การร่วมมือร่วมใจปรับภูมิทัศน์ของหน่วยงาน 

 

กิจกรรมด้านความมีชีวิตชีวา : กิจกรรมนันทนาการช่วงส่งท้ายปีเก่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปภาพกิจกรรมการดำเนนิโครงการท่ีพนกังานราชการร่วมกันคิด สรา้งสรรค์  

. 1. โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารสัตว์ทดลอง 
 

 

2. โครงการ ลงแรง ใส่ใจ ให้คอกเขียว 

 

 

3. โครงการ เปลี่ยนขยะเปลือกไข่ให้เป็นปุ๋ย 



รูปภาพกิจกรรมการดำเนนิโครงการท่ีพนกังานราชการร่วมกันคิด สรา้งสรรค์  

4. โครงการ วัสดุเหลือใช้ มีคุณคา่ 

 

5. โครงการ ถุงกระดาษสารพัดประโยชน ์

 

6. โครงการ สมุดทำมือจากกระดาษ reused 



การกำหนดตัวชี้วัด “ระดับความสำเร็จของการดำเนนิการภายใต้นโยบายโครงการสถานท่ีทำงานน่าอยู่ 

น่าทำงาน (Healthy Workplace) ” 

 สำหรบัการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ 

 

ชื่อตัวชี้วัด :  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการภายใต้นโยบายโครงการสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 

(Healthy Workplace) 

หน่วยวัด :  ระดับ 

น้ำหนักผลงาน : ร้อยละ 10 

เป้าหมาย :  การดำเนินการตรงตามแผนที่กำหนด 

คำอธิบายตัวชี้วัด : 

 สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน หมายถึง สถานที่ทำงานที่มีการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เอ้ือ

ต่อการมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัย มีบรรยากาศที่ดีในการทำงาน มีกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพและสวัสดิภาพ

ของผู้ปฏิบัติงานและผู้มารับบริการ สร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ก่อให้เกิดความรักความผูกพัน และนำไปสู่ภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงาน 

 สภาพแวดล้อมในการทำงาน หมายถึง สิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบตัวผู้ปฏิบัติงานในขณะปฏิบัติงาน เช่น 

หัวหน้างาน เพ่ือนร่วมงาน เครื่องจักร วัสดุอุปกรณ์ แสง เสียง อุณหภูมิ เป็นต้น 

 โดยกรมปศุสัตว์กำหนดกิจกรรมสำหรับการดำเนินการภายใต้นโยบายดังกล่าว จำนวน 4 กิจกรรม 

ประกอบด้วย 

1. กิจกรรมด้านความสะอาด – กิจกรรมการทำ big cleaning day การทำกิจกรรม 5 ส.การดูแล
รักษาความสะอาดทั้งภายในห้องและบริเวณรอบนอกห้องทำงาน ที่จัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์หรือสิ่งอำนวยความ
สะดวกสำหรับผู้ปฏิบัติงาน เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ตู้เก็บสิ่งของ ช้ันวางเอกสาร เป็นต้น  

2. กิจกรรมด้านความปลอดภัย – มีการกำหนดวิธีการ/แนวทาง/กิจกรรมเพื่อให้การดำเนินงานหรือ
สภาพการทำงานปลอดจากเหตุอันจะทำให้เกิดอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ สุขภาพอนามัยหรือทรัพย์สิน
อันเน่ืองจากการทำงาน 

3. กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมดี – การดำเนินกิจกรรมที่สร้างเสริมสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน 
สร้างบรรยากาศ สร้างแรงจูงใจในการทำงาน เช่น การร่วมมือร่วมใจปรับภูมิทัศน์ของหน่วยงาน กิจกรรมปลูก
ป่า เป็นต้น 

4. กิจกรรมด้านความมีชีวิตชีวา – กิจกรรมหรือการดำเนินการที่สนับสนุนทั้งด้านสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต โดยให้ผู้ปฏิบัติงานได้ร่วมมือปฏิบัติเพื่อการมีสุขภาพที่ดี เช่น กิจกรรมการให้ความรู้ด้านสุขภาพ 
การรักษาพยาบาลเบื้องต้น การตรวจและดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย กิจกรรมนันทนาการ การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต เป็นต้น 

หน่วยงาน หมายถึง ศูนย์ทดสอบและวิจัยคุณภาพชีววัตถุสำหรับสัตว์ จังหวัดนครราชสีมา 



เกณฑ์การให้คะแนน :  

 

ระดับ 1 ร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 10 – 30 ของกิจกรรมของหน่วยงาน 
ระดับ 2 ร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 31 – 50 ของกิจกรรมของหน่วยงาน 
ระดับ 3 ร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 51 – 80 ของกิจกรรมของหน่วยงาน 
ระดับ 4 ร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 81 – 100 ของกิจกรรมของหน่วยงาน 
ระดับ 5 พิจารณาจากการมีส่วนร่วมในแต่ละกิจกรรม 

 

หมายเหตุ :  

1. การคำนวณร้อยละของกิจกรรมของหน่วยงานคิดจากจำนวนกิจกรรมต่างๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้นใน
แต่ละรอบการประเมิน 

จำนวนการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้ถูกประเมินในแต่ละรอบการประเมิน x 100 

        จำนวนกิจกรรมทั้งหมดที่หน่วยงานจัดขึ้นในแต่ละรอบการประเมิน 
 

2. การพิจารณาระดับ 5 พิจารณาจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จัดขึ้น เช่น เป็นผู้นำในการดำเนิน
กิจกรรม เป็นผู้เสนอโครงการหรือเป็นผู้รับผิดชอบในกิจกรรมน้ันๆ เป็นต้น 
 

หลักฐานอ้างอิง : 

1. ใบลงช่ือการเข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละคร้ัง 
2. รายงานผลการดำเนินงานในรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน 
3. ภาพถ่ายการดำเนินกิจกรรม 

 

 

 
 

 

 

 


