
 

 

 

 

 

 

 

 

หลักฐานการวางแผน 

  



กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP: Community of Practice) 

หน่วยงาน : ศูนย์ทดสอบและวิจัยคุณภาพชีววัตถุสําหรับสัตว์ (ศทวช.) 

 
1. เรื่องที่แลกเปลี่ยน “การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล โดยการพัฒนาตนเองผ่านระบบเรียนรู้ทางไกล (e-learning)” 

2. วัตถุประสงค ์

2.1) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ พนักงานราชการ ศูนย์ทดสอบ
และวิจัยคุณภาพชีววัตถุสําหรับสัตว์ 

2.2) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร ศูนย์ทดสอบและวิจัยคุณภาพชีววัตถุสําหรับสัตว์ ให้มคีวามรู้ ทักษะ 
ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถปรบัตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  

2.3) เพ่ือให้บุคลากร ศูนย์ทดสอบและวิจัยคุณภาพชีววัตถุสําหรับสัตว์ มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานรองรับ
การปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล และสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย นโยบาย ภารกิจและยุทธศาสตร์ของกรมปศุสัตว์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. จํานวนสมาชกิเข้าร่วมกิจกรรม 43 คน (ตามเอกสารรายช่ือที่แนบ) 

4. ช่วงเวลาการพัฒนา  พฤษภาคม 2564 ถึง สิงหาคม 2564 

5. แผนกิจกรรมแลกเปลี่ยน 

ประเด็นเน้ือหาที่พัฒนา ระยะเวลา  เทคนิค การประเมินผลการเรียนรู้ วิธีการพฒันา/
แหลง่การเรียนรู้ 

- บุคลากรมีความรู้และ
เข้าใจในเทคโนโลยี
ดิจิทัล และใช้เครื่องมือ
ดิจิทัลต่าง ๆ ในการ
เรียนรู้และพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล และ
มีความพร้อมเพ่ือการ
ปรับเปลี่ยนสู่การเป็น
รัฐบาลดิจิทัล 

พฤษภาคม 
2564  
ถึง 

สิงหาคม 
2564 

- พัฒนาตนเองผ่านหลกัสูตร     
E-learning โดยแบ่งเป็น         
4 กลุม่เป้าหมาย คือ 
1. ผู้บริหาร 
2. ผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบาย

และวิชาการ 
3. ผู้ ปฏิ บั ติ งานเฉพาะด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล 
4. ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน 
- บุคลากรแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
เข้าพัฒนาตนเองผ่านหลักสูตร 
E-learning ตามแผนพัฒนา
ทักษะดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรกรมปศุสัตว์ 
พ.ศ.2564-2566 
 

- ประกาศนียบัตรแสดง
การผ่านการอบรม 

- รายงานผลหลงัการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอกรายบุคคล 

- แบบประเมินติดตามผล
การนําไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงาน 

- หลักสูตร E-
learning ของ
สํานักงาน ก.พ.  

- สถาบันพัฒนา
บุคลากรด้าน
ดิจิทัลภาครัฐ 
(TDGA) 
 



แผนการปฏบิัติการ กิจกรรมชุมชนนักปฏิบตัิ (CoP: Community of Practice) 

เรื่อง “การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล โดยการพัฒนาตนเองผ่านระบบเรียนรู้ทางไกล (e-learning)” 

1. ประชุมและแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ กรอบแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรกรมปศุสัตว์ ตามแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรกรมปศุสัตว์ พ.ศ.2564-
2566 โดยหน่วยงานกําหนดให้ข้าราชการ และพนักงานราชการ เข้ารับการอบรมพัฒนาทักษะดิจิทัลผ่าน
ระบบเรียนรู้ทางไกล (e-learning) 

2. ข้าราชการ พนักงานราชการ และบุคลากร แต่ละกลุ่มเป้าหมาย ศึกษาและทําความเข้าใจรายละเอียดการ
เรียนรู้ ตามแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรกรมปศุสัตว์ พ.ศ.2564-2566 ผ่าน
หลักสูตร E-learning ของสํานักงาน ก.พ. และสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัลภาครัฐ (TDGA) 

3. ข้าราชการ พนักงานราชการ และบุคลากร แต่ละกลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมพัฒนาตนเองฝ่านหลักสูตร       
E-learning ตามแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรกรมปศุสัตว์ พ.ศ.2564 - 2566 

4. ผู้เข้าร่วมอบรม จัดทํารายงานผลหลังการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอกรายบุคคล และ แบบประเมิน
ติดตามผลการนําไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน เสนอหัวหน้างานศูนย์ทดสอบและวิจัยคุณภาพชีววัตถุ
สําหรับสัตว์ 

 

6. การประเมินผลการเรียนรู้ 

6.1) รายงานผลหลังการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอกรายบุคคล 

6.2) ประกาศนียบัตรแสดงการผ่านการอบรม 

7. การประเมินติดตามการนําไปใช้ประโยชน ์

7.1) แบบประเมินติดตามผลการนําไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

 

  



รายชื่อผู้ร่วมกิจกรรม “New normal Knowledge Management การจัดการความรู้วิถีใหม่” 

1. นายฐิตวัฒน์ จันทวร  ผู้เช่ียวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพชีววัตถุสําหรับสัตว์  
หัวหน้างานศูนย์ทดสอบและวิจัยคุณภาพชีววัตถุสําหรับสัตว์ 

2. นางวิลาสินี ท้าวเพชร  นายสัตวแพทย์ชํานาญการพิเศษ 
3. นายผดุงวิทย์ รักทอง  นายสัตวแพทย์ชํานาญการพิเศษ 
4. นายเกรียงไกร ไชยคํา  นายสัตวแพทย์ชํานาญการพิเศษ 
5. นางสาวศิรินทพิย์ เข็มทอง นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
6. นางสาวอนงนาฎ พุ่มสุคันธรส นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชํานาญการพิเศษ 
7. นางภาวศุทธ์ิ จันทร์กระจ่าง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชํานาญการพิเศษ 
8. นางรัตนีย์ ทองทา  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 
9. นางนภาพร นาคะปักษิณ  เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
10. นางภัสนันท์ พิมพ์สระเกษ  เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
11. นางสาวฐิตาภรณ์ สขุศิร ิ  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
12. นางสาวเนตรกมล ย้ิมพิรัตน์ นักวิทยาศาสตร์ 
13. นางสาวนฐิณี รัตนมหาวิชัย นักวิทยาศาสตร์ 
14. นางเบญจวรรณ ใจสะอาด  นักวิชาการสัตวบาล 
15. นางสาววรรณา วารีเศวตสุวรรณ นักวิชาการเงินและบัญชี 
16. นางสาวสบีลา สิงหาศิริ  นักจัดการงานท่ัวไป 
17. นางสาวรัตนาภรณ์ บุญเรือง นักจัดการงานท่ัวไป 
18. นางสาวศุภานัน ชาวพร  นักจัดการงานท่ัวไป 
19. นางสาวณัฏฐกานต์  วงศ์อารียะ นักจัดการงานท่ัวไป 
20. นายลิขิต รงค์พันธ์  เจ้าพนักงานธุรการ 
21. นายธนาสิทธ์ิ พันธ์กรุงเก่า  นายช่างไฟฟ้า 
22. นายรังสรรค์ เครือกลาง  นายช่างเทคนิค 
23. นายสุภัทร  กรอบกลาง  นายช่างเทคนิค 
24. นายประสิทธิชัย เทพจันดา พนักงานประจําห้องทดลอง 
25. นางสาวจรรยา กมลศิรปิระเสริฐ พนักงานประจําห้องทดลอง 
26. นางสาวนุตประวีณ์ ภิญโญ พนักงานประจําห้องทดลอง 
27. นางสาวอัญชลี โสมะทัต  พนักงานห้องปฏิบัติการ 
28. นางสาวโพธ์ิจันทร์ ประดับศรี พนักงานห้องปฏิบัติการ 
29. นางสมใจ พิมพ์ปรุ  พนักงานห้องปฏิบัติการ 
30. นางสุนันท์ คะเนสุข  พนักงานห้องปฏิบัติการ 
31. นางพิมลรัตน์ ก้อนจันทึก  พนักงานห้องปฏิบัติการ 
32. นายชีวิต บุษปวนิช  พนักงานห้องปฏิบัติการ 
33. นายมาโนช รัตนวงค์  พนักงานห้องปฏิบัติการ 
34. นายสมพงษ์ พลจันทึก  พนักงานห้องปฏิบัติการ 



35. นายประกอบ เมยสูงเนิน  พนักงานห้องปฏิบัติการ 
36. นายทวี ศรีม่วง   พนักงานห้องปฏิบัติการ 
37. นายวิษณุ ยุติบรรพ์  พนักงานห้องปฏิบัติการ 
38. นายณรงค์ศักด์ิ วิริยะพงษ์  พนักงานห้องปฏิบัติการ 
39. นายไพศาล สวันตรัจฉ์  พนักงานห้องปฏิบัติการ 
40. นางฐิตา ภักด์ิศรีวงศ์  พนักงานห้องปฏิบัติการ 
41. นายมานิตย์ อยู่เจริญ  พนักงานห้องปฏิบัติการ 
42. นางสาวธมลวรรณ สุตานันต์ พนักงานห้องปฏิบัติการ 
43. นายณัฐพงศ์ อุดม  พนักงานห้องปฏิบัติการ 

 
 


